Vi s@ger paedagog eller paedagogisk assistent til
Kagsmosen

| Kagsmosen tror vi pa, at b@rn ger det godt, nar det kan.

Vil du veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og leererig hverdag for bgrnene i
Kagsmosens Bgrnehave? Har du lyst til at blive en del af et engageret faellesskab med
faglighed, neerveer og godt humar i fokus? Sa er det maske dig, vi leder efter!

Vi sgger en paedagogisk assistent eller paedagog til vores bgrnehaveafdeling i
Kagsmosen, som sammen med kolleger og ledelse vil arbejde malrettet for at give
bgrnene de bedste rammer for trivsel, leg, laering og udvikling.

Om Kagsmosen

Som ansat i Kagsmosen bliver du en del af et fagligt feellesskab bestaende af 17
dedikerede paedagogiske personaler. | barnehaven gar ca. 50 barnehavebern fordelt pa
tre stuer og i vuggestuen 32 barn ogsa fordelt pa tre stuer.

Kagsmosen ledes af et forholdsvist nyt ledelsesteam, der veegter psykologisk tryghed,
faglig ledelse og styrkelsen af fagligheden hgit. Vi arbejder faelles ud fra det nye
bernesyn, som tager udgangspunkt i, at barn ger det godt, nar de kan.

Barn ses i Kagsmosen som aktive deltagere i deres hverdag. De udvikler sig i relationer
og feellesskaber. Trivsel, leering og udvikling sker bedst, nar barnet mgdes med
anerkendelse, tydelige rammer og voksne, der tager ansvar for relationen.

Det betyder, at det peedagogiske personale i Kagsmosen forpligter sig pa at

«tilpasse rammer, struktur og forventninger til barnet

«arbejde forebyggende frem for reparerende

*se bag adfeerden og veere nysgerrige pa barnets perspektiv

sskabe deltagelsesmuligheder for alle barn — ogsa dem, der har det sveert

Din hverdag pa Uglestuen

Stillingen er pa Uglestuen, hvor du bliver en del af en stuen med en bagrnegruppe pa 12-
17 bern i alderen 3-5 ar.

Pa Uglestuen kommer du til at arbejde taet sammen med en erfaren psedagog, som du
far mulighed for at sparre med og sammen med hende, saette retning for den
paedagogiske praksis pa stuen.

Vi opfordrer nyuddannede til at sage stillingen. Det vigtigste for os er ikke, hvor mange
ars erfaring du har. Det vigtigste er, at du er motiveret for at arbejde i en bagrnehave, har
lyst og mod pa at bidrage aktivt til praksis og er fagligt nysgerrig. Vi forventer, at du har
lyst til at byde ind med dine idéer, perspektiver og kompetencer og har mod pa at veere
med til at udvikle den paedagogiske praksis.

Paedagogisk udvikling og fagligt samarbejde

| Kagsmosen har vi et tydeligt fokus pa paedagogisk udvikling og pa at styrke vores
faglige praksis i teet samarbejde med PPR. Vi igangseetter Isbende udviklingsprojekter,
som har til formal at understgtte b@rnenes trivsel, laering og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet.

Vi er pa nuvaerende tidspunkt i gang med et udviklingsforlgb, der har fokus pa
understgttelse af flersprogede barns sproglige udvikling, hvor vi arbejder systematisk
med sproglige lzeringsmiljger og inkluderende praksisser i hverdagen. Vi afsluttede far
sommerferien et forlgb der havde fokus pa mentalisering. Her arbejdede vi med barns
folelsesmeessige udvikling, relationer og de voksnes forstaelse for barnenes perspektiver
og behov.



Herlev Kommune har i budgetaftalen for 2026 afsat midler til forberedelsestid for alt
paedagogisk personale. Vi er i gang med at planlaegge, hvordan vi bedst implementere
forberedelsestiden i hverdagen, sa vi bade tager hensyn til barn og paedagogisk
personale. Vi forventer implementering i efteraret 2026.

Som paedagogisk medarbejder i Kagsmosen bliver du en aktiv medspiller i disse
processer og far mulighed for at bidrage med din faglighed, nysgerrighed og refleksion i
den fortsatte udvikling af vores paedagogiske kvalitet.

Ansezettelse og praktisk information

*Som udgangspunkt en fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt (mulighed for feerre timer efter
aftale)

«Stillingen er ledig til besaettelse pr. 1. oktober

*Lon- og ansaettelsesvilkar falger gaeldende overenskomst og principperne for ny lgn. Det
konkrete Ignudspil oplyses i forbindelse med en eventuel samtale

*Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse

*Herlev Kommune har rggfri arbejdstid

*Det er en forudseetning, at du er uddannet peedagogisk assistent eller paedagog, for at
komme i betragtning til stillingen.

Ansggningsfrist er fredag den 28. august 2026. Samtaler afholdes Igbende.

Vil du vide mere — eller se stedet?

Kontakt leder Nina Boolsen pa tif. 24 87 10 67 for spergsmal eller aftale om rundvisning.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omréder. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et storre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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