PPR i Herlev sager psykolog

Trives du med den mangfoldighed af opgaver, der kendetegner PPR, har du lyst til at deltage i
spaendende udviklingsprojekter og lettere behandlingsindsatser, og er du motiveret af en
tveerprofessionel tilgang til opgaverne, sa har du muligheden her.

| PPR Herlev sgger vi en psykolog til en fast stilling 30-37 timer om ugen pr. 1. december 2024 eller
snarest derefter i forbindelse med en opnormering.

Fokus pa faglig udvikling, feellesskab og kollegial stgtte i opgavevaretagelsen

PPR er organiseret under Tvaerfaglige indsatser og ligger dermed taet forbundet med
Myndighedsomradet, Familiehuset og Sundhedsplejen/Bgrnetraeningen. Desuden er PPR taet
koblet til bade dagtilbud og skole i kommunen, og indgar i et teet tveerprofessionelt samarbejde med
skoler, dagtilbud, radgivere, sundhedsplejersker og familiekonsulenter. PPR bestar af henholdsvis
psykologer, talehgrekonsulenter, psedagogiske vejledere, ressource- og specialpsedagoger samt
administrativt personale.

| PPR Herlev har vi et stort fokus pa at skabe en arbejdsplads med fokus pa faglig udvikling,
feellesskab samt kollegial stgtte i opgavevaretagelsen. Det mener vi skaber et staerkt fundament for
hgj kvalitet i opgavelagsningen for de samarbejdspartnere, vi supporterer samt trivsel for den
enkelte medarbejder.

1 2024 har psykologerne opstartet et efteruddannelsesforlgb i specialiseringsmodulet i psedagogisk
psykologi, som streekker sig ind i 2025. Uddannelsen har fokus pa kompleksiteten i psykologrollen
i PPR og favner dels teori om udvikling, leering og organisation samt perspektiver pa udredning og
intervention pa individ-, gruppe- og organisatorisk niveau. Specialiseringsmodulet er godkendt af
Paedagogisk-Psykologisk Fagnaevn i Dansk Psykologforening, og kan derfor bruges til din
specialistuddannelse — ogsa selvom du endnu ikke matte veere autoriseret.

Som psykolog i PPR foregar meget af ens daglige arbejde ude hos vores samarbejdspartnere. Vi
mener, at desto teettere vi er pa barnets/den unges dagligdag, desto starre kvalitet er der i arbejdet
med at understotte fagpersoner og familier omkring barnet/den unge. P& den baggrund ved vi
ogsa, hvor vigtigt det er at have et steerkt kollegialt feellesskab, hvor man altid kan s@ge sparring,
opbakning og nye perspektiver hos ledere og kollegaer. Derfor har man som ansat i PPR bade en
arbejdsplads pa det nybyggede Radhus Hjortespring, hvor man sidder sammen med mono- og
tveerfaglige kollegaer, samt en arbejdsplads pa den skole, man servicerer. Derudover prioriterer vi
at mgdes ugentligt til supervision, faggruppemgader og/eller falles personalemgder samt skabe rum
til det mere uformelle samveer, som vi mener bidrager til trivsel pa arbejdspladsen. Som psykolog
indgar man desuden i psykologgruppens interne gruppesupervision, og hvis du endnu ikke er
autoriseret, vil du ogsa fa individuel supervision.

Som psykolog i PPR bliver du del af en igangveerende udviklingsproces, der retter sig mod en gget
grad af tveerprofessionelt samarbejde i opgavelgsningen. Vi er optagede af at skabe
helhedsorienterede og sammenhangende Igsninger for vores bgrn, unge og familier i udsatte
positioner. Vi har sammen med vores dagtilbud og skoler fokus pa udvikling af inkluderende
leeringsmiljger og lgsninger teet p4 almenomradet for begrn i udsatte positioner, herunder NEST.
Man vil som psykolog derfor indga i teet samarbejde med andre psykologer, talehgrekonsulenter,
paedagogiske vejledere, ressourcepadagoger, specialpadagoger samt administrativt personale.
Du bliver en del af en mindre forvaltning, hvor vi kender hinanden pa tveers af faggrupper og
prioriterer det let tilgeengelige samarbejde.

PPR kan tilbyde:
- En udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor vi gerne afprgver og udvikler nye metoder og
tilgange til det tveerprofessionelle arbejde og i opgavelasningen.
- En erfaren psykologgruppe, der hjeelper og stetter hinanden og som bliver rost for at vaere

gode til at tage imod nye kollegaer.

.

Mentorordning ved opstart.

- En medarbejdergruppe med et hgijt fagligt niveau - og som bidrager til udvikling.

- En livlig kollegagruppe som ser faellesskab som vigtigt og vaegter et godt grin.

- Tilbud om supervision til autorisation individuelt og gruppesupervision med kollegaer.
- Mulighed for at deltage pa specialistuddannelse i Peedagogisk Psykologi.

« En organisation, hvor vi vaerdsaetter og prioriterer tvaerprofessionelt samarbejde.

- En arbejdsplads med gode muligheder for feelles videndeling, kurser, supervision og sparring.
Vi sgger en psykolog
Vi sgger en psykolog, der:

- har en aben og anerkendende tilgang til bern og familier - og som har blik for det, de kan og



bidrager med - fremfor begraensninger og diagnoser.

+ formar at indga fleksibelt i et teet og forpligtende tvaerprofessionelt samarbejde, bade internt i
PPR og med vores eksterne samarbejdspartnere — pa almen og specialomradet.

+ kan understgtte dagtilbud og skoler med henblik pa at fremme inkluderende feellesskaber.

- kan observere, teste og lave lettere barnepsykologiske- og paedagogisk psykologiske
unders@gelser og vurderinger med blik for betydningen af barnets hverdagskontekster bade
derhjemme og i dagtilbud/skole.

- kunne have lyst til at varetage lettere behandlingsopgaver.

- er villig til at saette sin viden i spil og laere nyt sammen med os andre.

« har gode relationelle kompetencer og samarbejdsevner.

Len og ansaettelse

Lon og ansaettelsesvilkarsker i forhold til gaeldende overenskomst. Der indhentes straffe- og
bgrneattest i forbindelse med ansaettelsen.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er 21. oktober 2024 klokken 08:00. Vi afholder lsbende samtaler og du kan
forvente svar senest den 30. oktober 2024.

Har du spergsmal?

@nsker du yderligere oplysninger, er du meget velkommen til at kontakte leder af PPR Bine
Baadsgaard pa 2147 5039.

Mgd vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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