Ambitigs psedagog med fokus pa etik, udvikling og
samarbejde sages til Botilbuddet Hajsletten

Pa Botilbuddet Hajsletten mangler vi dig, der kan saette din viden i spil og som braender for at
udvikle og implementere metoder, der understatter beboernes dremme, gnsker og behov. Du er
bevidst om, at kerneopgaven bade indeholder beboernes trivsel og udvikling samt et fagligt
samarbejde mellem gode kollegaer.

Pa Hagjsletten bor i alt 24 beboere i alderen 24 til 82 ar fordelt pa tre sammenhaengende enheder.
Beboerne har varige psykiske- og fysiske funktionsnedsaettelser sasom autisme, Cerebral Parese,
Down Syndrom, erhvervet hjerneskade og andre funktionsvariationer. En del af de daglige
arbejdsopgaver indebeerer frisgr, laegebesag samt stotte og fysisk hjaelp til personlig hygiejne og
forflytninger.

Pa Hagjsletten er beboerne centrum i eget liv. Derfor tager vi udgangspunkt i den enkelte beboers
dremme, @nsker og behov for udvikling og indflydelse pa eget liv. Dette ger vi ved at have fokus pa
beboerens egen autonomi samt individuelt tilpassede metoder og faglige tilgange.

Pa Hgijsletten er vi stolte af vores faglighed

Vi har fokus pa, at vi sammen udvikler vores professionelle samarbejde for derved at sikre
beboernes trivsel og udvikling. Vi mener, at vi ved at give og modtage feedback, dele viden og
have et faelles mindset skaber de bedste forudsaetninger for vores faglighed og derved arbejdet for
beboerne.

Vi vil vaere en arbejdsplads, hvor vi sammen udvikler vores faglighed igennem refleksion,
dokumentation samt opfelgninger af de faglige indsatser. Derudover feelles faglige dage, hvor vi
sammen far viden og sammen kan implementere.

Pa Hagjsletten far du en ledelse, der har fokus pa, at de ca. 30 dygtige og engagerede fastansatte
medarbejdere, tilbydes udviklende og inddragende processer, som skal sikre, at der arbejdes ud fra
en anerkendende og kommunikativ tilgang, hvor beboernes selvbestemmelsesret, gnsker og behov
for omsorg og indflydelse pa eget liv vaegtes haijt.

| dagligdagen er der god mulighed for sparring. Kollegaer, faglig koordinator og daglig leder star
klar til at give faglig sparring pa metoder og tilgange.

Pa Hagjsletten tror vi pa, at alle kan noget, og derfor arbejder vi hele tiden pa at opkvalificere og
dygtiggere os ved at implementere ny viden og tilgange, for pa den made, at give beboerne de
bedst mulige forudsaetninger.

Vi tilbyder:

« En dynamisk arbejdsplads med engagerede kollegaer og 24 beboere.

.

En arbejdsplads i udvikling.

+ Fokus pa faglig og personlig udvikling gennem Igbende feelles kompetenceudvikling og
fagsupervision.

- En grundig introplan, samt intro med de @vrige Handicaptilbud, bl.a. magtanvendelse. KRAP,

sanseintegration, selv- og medbestemmelse, struktur og visualisering.

« Varierende og spaendende arbejdsdage.

.

En arbejdsplads med forventninger til din faglige og etiske tilgang.
- En arbejdskultur hvor etik og beboernes trivsel er omdrejningspunktet.

- Tveerfagligt samarbejde samt daglige faglige sparringspartnere

.

Synlig ledelse med hgj grad af medarbejder inddragelse - en daglig leder der er taet pa

opgaverne.
Vi vaegter, at du:

« Er et refleksivt menneske med en anerkendende tilgang til savel beboere som kollegaer.

.

Har et fagligt selvvaerd, der bygger pa erfaring fra fagpaedagogisk arbejde - med afseet i en
viden om den kompleksitet, der er forbundet med arbejdet

- Er empatisk og har en grundleeggende forstaelse for menneskets selvbestemmelsesret
samtidig med, at du kan forholde dig nysgerrig til de dilemmaer, der opstar i forbindelse med
selvbestemmelsesretten hos mennesker med nedsat kognitiv funktionsevne.

« Er bevidst om dit menneskesyn, og hvad det betyder for dig som professionel.

.

Kan arbejde selvstaendigt sdvel som samarbejde med andre, samt holde hovedet koldt i de
situationer pa en arbejdsdag, hvor der er mange bolde i luften.

+ Har evner og erfaring med malsaetning og dokumentation af faglig indsats.



- Har gode IT-kundskaber.

+ Har mod til at give din kollega feedback pa handlinger og adfeerd.

+ Har et godt overblik og forméar at holde mange bolde i luften pa en gang.

- Er nyskabende

- Har erfaring for og veegter det gode samarbejde — pa alle niveauer

- Ser godt humer, overskud og stabilitet som naturlige ingredienser i et godt arbejdsliv

+ Tar sage selv om du ikke matcher alt ovenstaende.

Praktiske informationer

Arbejdstiderne er blandede i tidsrummet 7.00-23.00 alle ugens dage, vagterne er typisk af 8 timers
varighed. Der er indlagt 1-2 radighedsvagter pa en maned. Der vil veere en jeevn fordeling mellem
dag og aften arbejde pa hverdage, ligesom der er mulighed for at @nske at arbejde hver anden eller
tredje weekend. Det forventes at du deltager i en arlig beboer ferietur pa 5 dage. Du kan gnske at
arbejde enten 2 eller 3 weekender i en rulleplan af 6 uger.

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling pa 37 timer per uge, men der er mulighed for at
aftale feerre timer, hvis du @nsker det. Lgn- og ansaettelsesforhold sker efter geeldende
overenskomst. Ved besaettelse af stillinger i Herlev Kommune indhentes straffeattest.

Stillingen er til besaettelse pr. 1. august 2025 eller efter naermere aftale.

Yderligere oplysninger om Hgjsletten eller stillingen kan sgges enten pa

hjemmesiden www.hgijsletten-herlev.dk eller ved telefonisk henvendelse til Daglig leder Kristina
Friis pa tif. 51228370.

Der er ansggningsfrist den 22. juni 2025 kl. 23:59 Samtaler afholdes Igbende.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


http://www.xn--hjsletten-herlev-lxb.dk/
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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