Vil du veere med til at skabe sammenhzengende forlgb
for sarbare borgere med kreeft i Herlev Kommune?

Vi sgger en kraeftkoordinator til en nyoprettet stilling, der skal understgtte borgere med
komplekse kreeftforlab gennem koordinering, radgivning og facilitering af det tvaerfagligt
samarbejde. Funktionen er en del af kommunens ambition om at styrke rehabilitering,
senfglgeindsatser og palliation samt skabe bedre sammenhaeng pa tvaers af fagomrader
og sektorer. Stillingen er forankret i Sundhedsfremme & Genoptraening, men skal virke
pa tvaers af kommunens indsatser og i overgangen mellem forskellige tilbud.

Om stillingen

Kraeftkoordinatoren er en tveergaende funktion med fokus pa at understgtte
sammenhaengende forlgb for borgere med kraeft og senfalger efter kraeft. Opgaverne er
primeert rettet mod koordinering af borgerindsatser og radgivning af borgere og
paragrende, men der er ogsa en opgave i at sikre et teet samarbejde med bade
kommunale afdelinger, almen praksis, hospitaler, civilsamfund og

patientforeninger. Malgruppen for indsatsen er borgere over 18 ar og deres pargrende.
Da funktionen er nyoprettet, far du mulighed for at preege udviklingen af kommunens
kreeftindsats og opbygge steerke samarbejder pa tveers af organisationen og med
eksterne samarbejdspartnere. Du far samtidig ansvar for at synliggere funktionen og
bidrage til dokumentation af indsatsen

Dine opgaver bliver blandt andet at:

eveere en synlig indgang til kommunen for borgere med kraeft og deres pararende
*koordinere indsatser pa tveers af afdelinger og bidrage til trygge overgange
sidentificere borgere med behov for tvaergaende koordinering i forbindelse med
rehabilitering, senfalger eller palliation

sunderstgtte samarbejde mellem kommunale tilbud, almen praksis, hospitaler og
civilsamfund

+yde sparring og radgivning til kolleger og samarbejdspartnere

*bidrage til udviklingen og synligggrelsen af kommunens samlede kreeftindsats

Vi s@ger dig, som:

*har en sundhedsfaglig uddannelse, fx sygeplejerske, fysioterapeut eller ergoterapeut
*har erfaring med kraeftomradet, rehabilitering, senfalger eller palliation

*har kendskab til kommunale sundheds- og rehabiliteringstilbud

*har erfaring med tveaerfagligt og tveersektorielt samarbejde

*kan arbejde selvstaendigt, skabe overblik og koordinere komplekse forlgb med blik for
borgerens samlede situation, ressourcer og funktionsevne

«er steerk i relationsarbejde og kommunikation

strives i en rolle, hvor samarbejde og koordinering er de vigtigste redskaber

Vi tilbyder

«en unik mulighed for at varetage en ny kommunal ngglefunktion pa kraeftomradet
sstor grad af selvstaendighed i opgavelagsningen

«et lille, fagligt ambitigst team med engagerede kolleger og et godt arbejdsmiljg

*en arbejdsplads med fokus pa tvaerfaglighed, udvikling og borgercentrerede Igsninger

Om os
Sundhedsfremme & Genoptraening er en del af Myndighed, Forebyggelse og
Rehabilitering i Herlev Kommune. Vi er 24 medarbejdere i hele afdelingen, hvor vi



varetager sundhedsfremme og genoptraening pa voksenomradet. Vi arbejder ud fra
visionen om, at borgeren er "kaptajn i eget liv" og har fokus pa at styrke borgerens
handlemuligheder, funktionsevne og deltagelse i hverdagslivet. Kraeftkoordinator-
funktionen er forankret i det team der varetager sundhedsfremme, sammen med de
patient- og borgerrettede tilbud til kreeftramte. Teamet om de sundhedsfremmende tilbud
bestar i alt af fem fysioterapeuter og en klinisk diaetist.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 20 timer ugentligt og du ansasttes som selvtilrettelaeggende.

Tiltreedelse den 1. februar 2027

Yderligere oplysninger og rekvirering af funktionsbeskrivelse kan fas ved henvendelse til
afdelingsleder Linda Hergott Andersen pa telefon 51441895

Der er ansggningsfrist d. 01/12/2026

Anseettelsessamtaler forventes at holdes d. 08/12/2026

Indkaldes du til samtale sker det via den mail du opgiver i den elektroniske formular i
forbindelse med din ansagning.

Len og ansaettelse
Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for ny lgn.
Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sé den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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