Leder til Familieindsatsen i Herlev Kommune
(Genopslag)

Vil du sta i spidsen for en fagligt steerk, ambitias og tvaerfagligt forankret familieindsats?
Tveerfaglige Indsatser — Bgrn, Unge og Familier i Herlev Kommune sgger en visionger og engageret
leder til Familieindsatsen pr. 1. maj 2026 eller snarest derefter. Vi leder efter dig, der braender for at
skabe helhedsorienterede og koordinerede lgsninger for barn, unge og familier — og som trives i et
miljg, hvor ambitioner, samarbejde og relationel kapacitet star helt centralt.

Du vil referere til gverste leder for baAde Myndighed og Udfarer. | vores nye organisering er der et
steerkt fokus pa udvikling af et endnu teettere samarbejde med Myndighed, bade pa medarbejder
og lederniveau. Vi er optaget af, at vi laser opgaverne i teet samspil med hinanden og med
familierne.

En lederrolle i en steerk tveerfaglig helhed

Som leder far du det overordnede ansvar for 12 familiebehandlere og 5 kontaktpersoner i et fagligt
dygtigt, veluddannet og erfarent familiehus, der i mange ar har leveret hajt specialiserede indsatser
til Herlevs familier.

Samtidig bliver du en del af den feelles ledergruppe i Tveerfaglige Indsatser — Bgrn, Unge og
Familier, hvor Sundhedsplejen/Barnetraeningen, Barne- og Ungeradgivningen, Ungehjemmet
Dildhaven, PPR og Familieindsatsen arbejder sammen under én samlet ledelse. Her er du med til
at saette retning for en ny organisering, der skal sikre sammenhaengskraft, faelles leering og
Iasninger, der skaber reel udvikling for bgrn, unge og familier.

Om jobbet

Familieindsatsen arbejder ud fra Barnets Lov med forebyggende og laengerevarende indsatser, der
giver familier statte og behandling af hgj faglig kvalitet. Yderligere er der et staerkt fokus pa at
styrke inddragelsen af familiernes netvaerk og samarbejde med civilsamfundet.

Vores medarbejdere er nysgerrige, udviklingsorienterede og vant til at arbejde metodisk reflekteret
— og vi forventer, at du som leder bidrager til at styrke denne faglige kultur.

Det betyder, at du aktivt understetter medarbejdernes relationelle kapacitet, faglige refleksion og
tveerfaglige samarbejde — bade internt og i samarbejdet med dagtilbud, skoler, myndighedsomradet
og PPR.

Vi arbejder i Herlev Kommune meget malrettet med at udvikle steerke tvaerprofessionelle
samarbejdsstrukturer. Den feelles organisering i Tveerfaglige Indsatser har netop til formal at sikre
helhedsorienterede og fleksible indsatser, og som leder i Familieindsatsen bliver du helt central i at
drive denne retning fremad sammen med dine lederkolleger.

Familieindsatsen holder til i Dildhaven 27, hvor bade familiesamtaler, ungesamtaler, gruppetilbud,
ungeaktiviteter og det daglige arbejde foregar. Her far du din base taet p4 medarbejdere, opgaver
o0g samarbejdspartnere.

Vi prioriterer det psykiske arbejdsmiljg i Familieindsatsen og i samarbejde med autoriserede
arbejdsmiljgradgivere er vi aktuelt i en afdeekkende proces, hvor vi skal arbejde videre med deres
anbefalinger. Som ny leder for Familieindsatsen vil du fa en helt central rolle i implementeringen af
anbefalingerne og i at sikre et godt og sundt arbejdsmiljg i Familieindsatsen, hvor bl.a. hgje
folelsesmaessige krav er en del af hverdagens opgavelgsning.

Vi tilbyder:

- En central lederrolle i en ambitigs og udviklingsorienteret organisation

.

Et familiehus med hgj faglighed, stabile og veluddannede medarbejdere med mange ars
erfaring
- En ledergruppe, der arbejder teet sammen, understatter hinanden og har faelles ansvar for at
skabe et steerkt tvaerfagligt samarbejde
- Mulighed for at pavirke og preege udviklingen af Familieindsatsens fremtidige opgaver og rolle
- En arbejdsplads, hvor politisk prioritering, retning og ambitioner for b@rn og unge er tydelige
+ Mulighed for lederuddannelse f.eks. diplomuddannelsen i ledelse
Din profil
Vi sgger en leder, der
« har solid erfaring med familiebehandling, kontaktpersonsordninger og tveerfaglig koordinering,
herunder har viden om og erfaring med at understatte det systemiske, narrative og dialogiske
arbejde med de barn, unge og familier, der er tilknyttet indsatserne.
- med fordel har ledererfaring og kan sta rutineret og sikkert i rollen som neerveerende og

inspirerende fagleder teet pa den daglige peedagogiske og terapeutiske praksis



« har erfaring med strategisk medledelse og er udviklingsorienteret

- braender for tveerfagligt samarbejde og helhedsorienterede Igsninger

- arbejder relationelt steerkt og formar at skabe falgeskab, tillid og retning

- kan give sparring og statte til medarbejderne i komplekse sager.

- forstar, hvordan man udvikler et steerkt fagligt milje i et familiehus med mange ars erfaring og
hgj professionel standard, herunder formar at arbejde bade strategisk og fagligt funderet i
forhold til at udvikle medarbejdernes kompetencer

- arbejder struktureret med f.eks. sagsgennemgange, faglig sparring, og trivsel, som en fast del

af sin ledelsespraksis.

er tydelig, inddragende og optaget af at skabe et arbejdsfaellesskab praeget af gode
relationer, hgj faglighed, refleksion og arbejdsgleede, herunder at sta i spidsen for at sikre et

godt og sundt arbejdsmiljg i taet samarbejde med medarbejderne
Har du ikke ledererfaring, men gar med en lederdrem i maven, ma du gerne uddybe dette i din
ansggning.
Herlev Kommunes overskuelige starrelse giver en unik mulighed for teette samarbejdsrelationer pa
tveers af hele barne- og ungeomradet. Her kan ideer hurtigt omseettes til praksis — og du bliver en
vigtig akter i at sikre, at dette sker kvalificeret og koordineret.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidslederstilling uden gverste arbejdstid og ansaettes efter gaeldende
lederoverenskomst. Der er fleksibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdstid og opgaver.
Ansggningsfristen: onsdag den 4. marts kl. 12.00.

Farste samtalerunde: tirsdag den 10. marts.

Evt. anden samtale: fredag den 20.marts.

Vil du hgre mere?

Kontakt gerne chef for Tveerfaglige Indsatser Bine Baadsgaard - 2147 5039

/ bine.baadsgaard@herlev.dk eller Qverste leder for Myndighed og Udfarer Pernille Vestergaard
Kleffel - 2122 2907 / HK60145@herlev.dk

Mgad vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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