Er du paedagogen, barnene glaeder sig til at mgde om
morgenen?

"Jeg gleeder mig hver dag til at komme i bgrnehave. Ned og lege med mine venner — og
de voksne — de voksne er nogen gange fjollede — men det er bare sjovt" - hgrt fraen 5
arig fra barnehaven i Troldemosen.

Er du paedagogen, barnene glaeder sig til at mgde om morgenen? Og vil du veere en del
af et barnehus med hjerte, faglighed og plads til grin i hverdagen? Sa er det maske dig,
der kan blive en del af Troldemosen — et barnehus fyldt med naerveer, beveegelse,
faglighed og feellesskab.

Vi sgger en omsorgsfuld og relationel dygtig pesedagog

| Troldemosen s@ger vi en engageret og omsorgsfuld paedagog, der breender for naerveer,
relationer og haj paedagogisk kvalitet. Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, men
vi er fleksible, hvis du gnsker et andet timetal.

Troldemosen er et levende bgrnehus i Herlev Nord teet pa natur og offentlig transport.
Her er 70 bgrn fordelt pa to vuggestuegrupper og to barnehavegrupper, og huset emmer
af leg, beveaegelse, kreativitet og feellesskab. Vi er meget privilegeret med god plads,
bade ude og inde - vi har udover vores grupperum blandt andet rytmikrum, vaerksted,
eventyrrum, paedagogisk kekken og en stor legeplads med balhytte, gynger og plads til
bade vilde lege og rolige stunder.

Hvem er vi?

Hos os bliver du en del af en engageret personalegruppe med hgj faglighed og steerkt
sammenhold. Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til bade barn, foraeldre og
kollegaer, og vi leegger stor vaegt pa refleksion, dialog og udvikling af vores peedagogiske
praksis. Lige nu er vi seerligt optaget af mentalisering, leg og bevaegelse og
“sghestemad”, og vi prioriterer tid til faglige drgftelser og feelles laering ligesom, at vi har
forberedelsestid.

Vi tror pa, at trygge relationer er fundamentet for barns trivsel, udvikling og leering. Derfor
er nzerveer, fordybelse og barneperspektiver centrale elementer i vores hverdag.
Samtidig er Troldemosen DGl-certificeret, og bevaegelse er en naturlig del af vores
paedagogiske DNA.

Hvem haber vi traeder ind af daren til 0s?

Vi haber, at du er fagligt nysgerrig og reflekterende, og har lyst til at bidrage aktivt til bade
feellesskabet og udviklingen i huset. Du mgder barn, foreeldre og kollegaer med varme,
abenhed og anerkendelse — og du trives i et hus, hvor humor og menneskelighed ogsa
fylder i hverdagen.

Til gengeeld far du en arbejdsplads med stabile kollegaer, en sk@n b@rnegruppe og et taet
og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrene. Her er plads til bade faglig ambition og til at
veere menneske.

Vil du vide mere?

Har du lyst til at here mere eller komme forbi til en rundvisning, er du meget velkommen
til at kontakte leder Linda Bauer Bang pa telefon 44 52 59 49,
Ansggningsfrist er den 23. november og vi holder samtaler lgbende.



Len og ansaettelse

Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for ny Ign. Der indhentes
barne- og straffeattest for medarbejdere, der ansaettes i dagtilbud i Herlev Kommune.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du s@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sé den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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