Paedagoger til Barnehuset Kildespring — vaer med til at
forme et hus i udvikling

Braender du for at skabe trygge, udviklende og naervaerende laeringsmiljger for barn i
enten vuggestue eller barnehave? Hos os far du ikke bare et job. Du far mulighed for at
vaere medskaber af den kultur, de arbejdsfaellesskaber og den paedagogiske praksis, der
skal kendetegne Bgrnehuset Kildespring.

Vi sgger paedagoger med erfaring fra enten vuggestue eller bernehave, hvor
ovenstaende er en del af din faglighed.

Barnehuset Kildespring

Bagrnehuset Kildespring er et stort hus med vuggestue og bgrnehave i hver sin ende og
med hver deres legeplads. Vi er et abent hus, hvor bgrnene ogsa kan veere sammen pa
tveers.

| barnehaven kan vi have op til 63 barn fordelt pa tre stuer. Og i vuggestuen kan vi have
36 barn fordelt pa tre stuer. Hver stue har typisk tilknyttet 3 dedikerede paedagogiske
personaler. Derudover har vi en kekkendame, der sgrger for mad og madglaede til hele
huset hver dag.

Du bliver en del af et hus, der er ved at finde sig selv efter en organisatorisk opdeling og
med en ny ledelse, men som er godt igang med at styrke kulturen, retning og faglighed.

Hvad vi sgger, og hvad vi tilbyder

Vi sgger dig, der har lyst til at veere en del af en spaendende udviklingsrejse, hvor vi

sammen skaber de bedste rammer for bgrn, foraeldre og kollegaer.

Vi laegger veegt pa, at du

*er paedagog og har erfaring fra enten vuggestue eller barnehave og trives i arbejdet med
barnegruppen

*har et steerkt barnesyn og er nysgerrig pa, hvad der ligger bag barnenes adfeerd og
mgader dem med omsorg, respekt og anerkendelse

*har en tydelig faglighed, er nysgerrig pa udvikling og motiveres af at gare en forskel

*bidrager med faglige refleksioner og tgr bringe dine perspektiver i spil

tgr give og modtage feedback som en del af det professionelle feellesskab

*er en holdspiller, der kan tage selvsteendige initiativer og ansvar

ser veerdien i det gode samarbejde, badde med kollegaer, foraeldre og ledelse.

Hos os far du

*en hverdag med de dejligste barn og de bedste kollegaer

*mulighed for at indflydelse pa udviklingen i huset

«indflydelse pa det paedagogfaglige indhold, med respekt for tid til implementering

*en ledelse, der gnsker dialog, medansvar og faglig udvikling

*mulighed for faglig og personlig udvikling, bade i hverdagen og gennem kurser

«fokus pa arbejdsmiljget

planlagt introduktionsforlgb med lgbende opfalgning

*personalemade en gang manedligt. Paedagogiske lgrdage to gange arligt

forberedelsestid og stuemader

«fast 4 ugers grundplan med rullende fredage og halvarsnorm

Kan du se dig selv i ovenstaende fortaelling, s send os en ansggning.

Vil du vaere med?

Ansggningsfristen er fredag den 18. september 2026. Vi afholder ansaettelsessamtaler
lzbende.



Anseettelse snarest muligt, men vi er talmodige og venter pa de rette ansagere.
Anszettelsen er pa 37 timer ugentlig (andet kan aftales). Ansaettelse efter geeldende
overenskomst. Lgn aftales efter principperne om ny Ign. Det konkrete Ignudspil oplyses i
forbindelse med en eventuel samtale.

Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse i Herlev Kommunes dagtilbud. Der
indhentes reference, og du bedes have kontaktoplysninger med til en eventuel samtale.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Du er meget velkommen til at aftale et kaffemade, hvor du far mulighed for at meerke lidt
af huset, og se hvordan vi bor. Er du interesseret i at komme forbi eller har du spgrgsmal,
kontaktes leder Vibeke Hornshgj pad mobil 23 82 65 42.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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