Vil du veere med til at udvikle de aeldste vuggestuebegrn
med omsorg, haerveer og leg?

| Eventyrhusets vuggestue tror vi pd, at trivsel og udvikling hgjnes i madet med
engagerede og nysgerrige voksne, som nyder at made bgrnene lige der, hvor de er.
Derfor s@ger vi en paedagog, som braender for den gode relation og for at skabe
feellesskaber, som alle kan veere en del af.

Om Eventyrhuset

Her i Eventyrhuset bliver du en del af et integreret dagtilbud med tre vuggestuegrupper
og tre barnehavegrupper. Stillingen er til den vuggestuegruppe, som er vores
mellemgruppe med de sldste vuggestuebgrn. Vi arbejder ud fra devisen, at bern ger det
bedste, de kan, og at det er de voksne, som skal skabe strukturer og rutiner, som hjaelper
barnene med at mestre de udfordringer, de matte made.

Hverdagen hos os

Vi mener, at struktur og tydelighed giver barnene mulighed for at mestre deres hverdag
pa bedst mulig made — vi arbejder derfor NEST inspireret, hvilket vil sige, at vi skaber
rutiner og tydelig struktur gennem gentagelse og visuel understgttelse.

Vi har meget fokus pa indretning af leeringsmiljaer, og forsager hele tiden at udvikle
miljger, som inviterer bgrnene ind i leg og fordybelse, og som tager udgangspunkt i
bgrnenes egne gnsker og behov. Ikke alle bgrn har brug for det samme — men alle bgrn
har brug for forudsigelige rammer.

Vi er DGI certificeret, hvilket vil sige, at vi ved, hvordan beveegelse kan pavirke trivsel hos
bade barn og voksne. Derfor bruger vi ofte vores kroppe pa forskellige mader.

Du behgver ikke at have viden om disse ting i forvejen — men interessen for at leere er
vigtig for os.

| Eventyrhuset bruger vi vores store legeplads dagligt, og vi gar gerne ture i naeromradet.

Paedagog s@ges

I mellemgruppen samarbejder vi meget med vuggestue og bagrnehave, og den
fornemmeste opgave er at give bgrnene sa gode og rolige overgange som muligt. Det er
en keempe styrke, hvis overgange er noget, der interesser dig, og du gerne vil byde ind i
disse.

Vi haber, at du

+er uddannet psedagog og braender for at arbejde med vuggestuebgrn

selsker at veere sammen med bgrn og magder dem med omsorg og anerkendelse

sser vigtigheden af samarbejde med foreeldrene

*har lyst til at udvikle dig sammen med dine kolleger

*ved at barn gar det bedste de kan

«trives med at skabe struktur og tydelighed for barnene

Vi tilbyder et hus, hvor

*|atter og leg prioriteres hgijt

«deling af faglighed er en styrke

«du kan udvikle dig sammen med dine kolleger

sindretning og legemiljaer er i fokus

legeplads og neeromrade bruges flittigt

Len og ansaettelse
Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for ny Ign. Det konkrete
Iznudspil oplyses i forbindelse med en eventuel samtale. Vi indhenter ogsa berneattest



og udvidet straffeattest i forbindelse med ansaettelse.

Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Hvis du vil vide mere eller gerne vil vises rundt i vores hus, er du velkommen til at ringe til
leder af Eventyrhuset Louise Stumpe Schwartz pa 21295842.

Stillingen har ansggningsfrist den 26. august.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iszer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansagningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmeaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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