Paedagoger til Lindehgjskolens SFO

| Herlev Kommune satser vi massivt pa folkeskolen og investerer 21 mio. kr. arligt i
almenskolerne fra 2026. Midlerne gar blandt andet til toleererordning i dansk og
matematik, kompetenceudvikling samt flere voksne i SFO og klub. Det giver dig bedre
rammer for at lave aktiviteter af hgj kvalitet og skabe staerke relationer. Og dermed gere
en forskel for barnene i bade skole, SFO og klub.

Derudover har vi fra skolearet 26/27 etableret lokale skoler pa hver sin matrikel med teet
og neerveerende ledelse og et staerkt lokalt faellesskab.

Vil du veere en del af et paedagogisk feellesskab, hvor dine idéer, kompetencer og
engagement ger en forskel? Hvor du far mulighed for at praege udviklingen og samtidig
bliver en del af en feelles faglig retning?

Sa er det maske dig, vi seger!

Vi s@ger to uddannede psedagoger pa 37 timer til vores SFO og skole med forventet
tiltreedelse den 1. januar 2027.

Som SFO-leder gnsker jeg at skabe en kultur, hvor faglighed, feellesskab og tydelig
retning gar hand i hand. Vi skal veere ambitigse pa bernenes vegne og samtidig veere en
arbejdsplads, hvor vi passer godt pa hinanden som kolleger. Jeg tror pa, at vi lykkes
bedst, nar vi tager ansvar sammen, ter udvikle vores praksis og mader bade barn og
hinanden med respekt, godt humgr og varme.

Hvem er vi?

Lindehgjskolen er centralt placeret i Herlev Kommune og har ca. 900 elever fra 0.-9.
klasse og omkring 120 medarbejdere. Vores SFO rummer ca. 330 bgrn fra 0.-3. klasse
og en personalegruppe pa omkring 24 medarbejdere.

Vi tror pa, at de bedste barneliv skabes i steerke feellesskaber, hvor bade barn og voksne
foler sig set, hert og veerdsat. Vi har gennem den seneste tid arbejdet malrettet med at
udvikle en tydeligere struktur og en steerkere faelles faglig kultur i vores SFO. | dag er vi
organiseret i to afdelinger, A/B og C/D, som tilsammen udger én samlet SFO med en
faelles paedagogisk retning, hvor der er plads til de forskellige barnegruppers behov og
medarbejdernes kompetencer.

Vi har organiseret vores paedagogiske arbejde i tre aktivitetsteams pa tveers af
afdelingerne:

*Bevaegelse: Hvor leg, motorik, bevaegelsesglade og faellesskab er i centrum.

*Krea: Hvor kreativitet, fantasi og skabende processer far plads.

*Natur & Udeliv: Hvor barnene far mulighed for at udforske, eksperimentere og udvikle
sig gennem oplevelser i naturen og uderummet.

Vores aktivitetsteams er med til at sikre et varieret og inspirerende fritidstilbud, hvor
medarbejdernes forskellige interesser og faglige kompetencer bliver bragt aktivt i spil.

Vi arbejder samtidig med tydelige paedagogiske funktioner og voksenroller, der skal sikre
naerveer, overblik og stette til bgrnenes deltagelse i feellesskaberne. Hos os er struktur
ikke en modseetning til kreativitet og spontanitet. Tvaertimod tror vi pa, at tydelige rammer
skaber frihed til at udvikle god paedagogik.

Faglighed, samarbejde og udvikling

Vi gnsker en arbejdsplads, hvor paedagogisk refleksion og faelles ansvar er en naturlig
del af hverdagen. Derfor har vi etableret en mgdestruktur med feelles personalemgder,
afdelingsmader, argangsteam og aktivitetsteams. De forskellige m@defora har hver deres
formal. Vi arbejder bade med feelles paedagogisk udvikling, koordinering af hverdagen,
bagrnenes trivsel og deltagelsesmuligheder samt planlaegning og udvikling af aktiviteter.
Som medarbejder bliver du en aktiv del af denne struktur, og vi forventer, at du bidrager



med dine perspektiver, din faglighed og dine idéer.

Vi er en SFO i udvikling, og vi er ikke feerdige med at finde de bedste Igsninger. Derfor
har vi brug for kolleger, som bade kan arbejde inden for feelles rammer og har mod pa at
udfordre og videreudvikle vores praksis.

Hele barnet hele dagen

Som paedagog pa Lindehgjskolen bliver du en vigtig del af bade skole- og SFO-livet. Vi
arbejder ud fra en forstaelse af, at bgrnenes trivsel, leering og udvikling skal ses i
sammenhaeng pa tveers af hele dagen.

Derfor prioriterer vi et teet og ligeveerdigt samarbejde mellem paedagoger, laerere og
bernehaveklasseledere. Vi tror pa, at vores forskellige fagligheder styrker hinanden, og at
vi gennem et feelles ansvar skaber de bedste betingelser for barnenes udvikling, trivsel
og deltagelse i feellesskaberne.

For at understatte det tveerprofessionelle samarbejde har vi skemalagt faste
klasseteammeader, hvor der er plads til faelles planlaegning, faglig refleksion og
koordinering omkring barnenes samlede skole- og SFO-dag.

En ledelse, der er teet pa hverdagen

Hos os skal ledelsen ikke gemme sig bag en lukket dar. Du skal opleve en leder, der er
synlig, tilgeengelig og interesseret i din hverdag og din faglige udvikling. En leder, der star
sammen med dig, nar det bliver sveert, og som tager ansvar for at skabe tydelige
rammer, retning og opbakning.

Vi tror pa, at god ledelse handler om at skabe de bedste forudsaetninger for, at
medarbejderne kan lykkes med deres kerneopgave. Det kraever tillid, abenhed, tydelige
forventninger og en kultur, hvor vi ter tale sammen om bade det, der lykkes, og det, vi
skal gare bedre.

Vi seger

Vi sgger dig, der:

*mgder barn og voksne med nysgerrighed, respekt og varme og kan skabe trygge
relationer.

«arbejder ud fra et anerkendende bgrneperspektiv og har blik for barnenes deltagelse i
feellesskaber.

har lyst til at planlaegge, gennemfgre og udvikle paedagogiske aktiviteter.

«trives i et forpligtende arbejdsfaellesskab og bidrager aktivt til faglig refleksion og
udvikling.

kan arbejde inden for tydelige rammer, men ogsa tager initiativ og teenker kreativt.
Om du er nyuddannet eller erfaren, er ikke det vigtigste. Det afgarende er, at du har
hjertet med, tager din faglighed alvorligt og ensker at gere en forskel sammen med
andre. Har du seerlige interesser inden for udeliv, bevaegelse, musik eller kreative
aktiviteter, er det et ekstra plus.

Hos os far du

*En arbejdsplads med en tydelig paedagogisk retning og plads til nye idéer.

*En SFO i udvikling, hvor du far mulighed for at preege hverdagen og bringe dine
kompetencer i spil.

*Et steerkt kollegialt faellesskab og et teet samarbejde mellem leerere og psedagoger.
*En synlig og engageret ledelse, der prioriterer dialog, faglig udvikling og arbejdsglaede.

Klar til at hoppe om bord?
Send din ansggning og dit CV senest mandag den 23. november 2026 kl. 12.00.
Samtaler afholdes onsdag den 25. november mellem kl. 15.00 og 18.00.



Len og ansaettelse

Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for Ny Ign. Der indhentes
barne- og straffeattest for medarbejdere, der ansaettes pa skolerne i Herlev Kommune.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Har du lyst til at kigge forbi?

Vi vil meget gerne made dig og endnu bedre vise dig vores SFO. Du er derfor meget
velkommen til at kontakte os for at aftale en rundvisning og en uformel snak om stillingen
og vores paedagogiske arbejde. Kontakt SFO-leder Hozan Onen pa 2334 4723.

Vil du vide mere om vores SFO, Lindehgjskolens profil, veerdigrundlag og paedagogiske
arbejde, kan du besgge vores hjemmeside: lindehoejskolen.aula.dk

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sé den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


lindehoejskolen.aula.dk
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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