Har du styr pa lennen? Vi s@ger en lgn- og
personalekonsulent til vores Stab for HR

Nar spgrgsmal om lgn og personale opstar, skal det veere nemt at fa det rigtige svar.

Bag det enkle svar ligger selvfalgelig styr pa lgn, kontrakter, overenskomster, aftaler og
deadlines, men det handler ogsa om, at vores ledere og medarbejdere oplever, at det er
nemt at f& kompetent hjaelp, nar de har brug for den.

Det er her, du kommer ind i billedet, og har du seerlig ekspertise inden for lanomradet, far
du ogsa mulighed for at bringe den i spil og tage ansvar for mere specialiserede opgaver.

Velkommen til dit nye team

Du bliver en del af Stab for HR, hvor vi er 14 kolleger, der arbejder med hele HR-
paletten: lgn- og personaleadministration, HR-udvikling, arbejdsmilj@ og personalejura.
Vi har hgje faglige ambitioner, men faglighed og arbejdsgleede er ikke hinandens
modseetninger. Tvaertimod. Derfor far du kolleger, som gerne deler deres viden, hjeelper
hinanden og ogsa har plads til et godt grin i lgbet af arbejdsdagen.

Du bliver en del af vores Ilgnteam, hvor du bade far dine egne ansvarsomrader og et
team i ryggen. Vi har hele tiden fokus pa at udvikle os, og du vil fa reel mulighed for at
pavirke, hvordan vi fordeler og laser opgaverne fremover.

Det kommer du til at arbejde med

Din hverdag bliver varieret, men dit faglige omdrejningspunkt er Ian- og
personaleadministration.

Du kommer blandt andet til at:

+handtere lgnopgaver og workflows i forbindelse med ansaettelser og aendringer
eudarbejde anseettelseskontrakter, aendringsbreve mv.

sImplementere ny lovgivning og overenskomster

+felge op pa refusion i forbindelse med sygdom og barsel

sradgive om Ignindplacering og kontakt med de faglige organisationer
eradgive og hjeelpe ledere og medarbejdere med Ian- og personaleforhold,
overenskomster og arbejdstidsaftaler

«give nye ledere en god introduktion til Ian- og personaleomradet

Og hvad du ellers kan byde ind med.....

Kort sagt er du en af dem, der far HR-maskinrummet til at fungere.

Hvem haber vi, du er?

Du har en administrativ uddannelse og erfaring med lgn- og personaleomradet.

Har du allerede arbejdet i KMD OPUS, bliver vi selvfglgelig glade, men har du ikke, skal

vi nok lzere dig det. For os er din tilgang til opgaven mindst lige sa vigtig som de

systemer, du tidligere har arbejdet i.

Vi haber isezer, at du:

«trives med tal, detaljer og deadlines. Har du erfaring med eller flair for at arbejde med
dataudtreek fra Ignsystemer, er det et stort plus

«arbejder struktureret og har blik for kvalitet

eer en steerk IT-bruger

kan arbejde selvstaendigt, men ogsa gerne spiller dine kolleger gode

*kan omsaette regler og overenskomster til radgivning, der er til at forsta

*har lyst til at laere nyt og bidrage til udviklingen af vores team.

Og sad ma du meget gerne veere typen, der siger til, nar du far gje pa en smartere made

at ggre tingene pa.



Lidt om rammerne for arbejdet

Vi holder til i vores nye radhus i Herlev Bymidte med moderne rammer og plads til
forskellige mader at arbejde pa.

Du far flekstid og mulighed for hjemmearbejde. Og hvis det passer til dig, kan du
tilretteleegge to ugers arbejde pa ni arbejdsdage og dermed holde fri hver anden fredag.

Har du lyst til at vaere vores nye kollega?

Hvsi det lyder som noget for dig, vil vi meget gerne hgre fra dig. Stillingen er pa fuld tid,
og lgn- og anseettelsesvilkar felger geeldende overenskomst og principperne for lokal
lgndannelse.

Send din ansg@gning senest torsdag den 22. oktober. Ansaettelsessamtaler forventes
afholdt mandag den 26. oktober.

Har du spargsmal til jobbet eller er nysgerrig pa, hvem vi er, er du meget velkommen til at
kontakte faglig leder Bettina Gad pa 2448 7479 eller bettina.gad@herlev.dk eller
Stabschef for HR Helle Kolberg pa tIf. 41218156 eller helle.kolberg@herlev.dk.

Len og ansaettelse
Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for ny lgn.
Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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