Herlev Byskole s@ger en ressourcepaedagog til at
varetage koordinerende og inklusionsmaessige opgaver

Vi sgger en fagligt skarp ressourcepsedagog med ansvar for koordinering og udfgrelse af de
specialpaedagogiske indsatser.

Du skal veere fagligt skarp, fordi du skal stette dine leerer- og paedagogkollegaer i basisskolen med
dine specialpaedagogiske redskaber. Du skal indga i teamsamarbejde med flere forskellige teams,
hvor dit faglige overskud skal bidrage til at skabe flere deltagelsesmuligheder — saerligt for vores
udsatte barn.

Indsatserne kan udspringe af seerlige behov hos enkelte elever, men skal have til formal at
opkvalificere den paedagogiske og didaktiske praksis i de almene undervisningsmiljger pa skolen.
Du kan arbejde med elever som har udviklingsforstyrrelser som autismespektrum- eller
opmaerksomhedsforstyrrelser. Eller du kan arbejde med bgrn fra socialt udsatte familier. Feelles for
opgaverne er, at du altid samarbejder med vores kompetente klasseteams, som bade vil og kan
udvikle deres mader at lave skole pa.

Stillingen vil besta af ca. 2/3 bernetid i klasserne samt 1/3 koordinerende arbejde. Opgaverne som
koordinator kan fx besta af at forberede og indkalde til mgder, samle eller producere
dokumentation, samt at klarge@re sager til visitation. Opgaver som du vil fa en grundig opleering i, sa
du tilegner dig veerdifulde feerdigheder, som eftersparges i den moderne folkeskole.

Bernetiden skal i nuvaerende skolear primaert leegges i vores indskoling, hvor du vil overtage nogle
opgaver. Pa laengere sigt, vil du kunne Igse opgaver i bade indskoling og mellemtrin.

Om dig

Du skal have:

« paedagogfaglig uddannelse, evt. med efteruddannelse.

- erfaring med at arbejde specialpadagogisk.

- mod pa at indga i ligevaerdige samarbejdsrelationer med andre faggrupper, hvor du bade skal
give og modtage konstruktiv feedback.

« gode evner indenfor bade skriftlig og mundtlig kommunikation — du skal fremsta trovaerdig og
serigs, nar du formidler til kollegaer eller foraeldre.

- ambitioner pa folkeskolens vegne.

- lyst til primeert at lsegge din arbejdstid udenfor skolens ferieperioder.
Vi tilbyder en alsidig stilling med plads til at udvikle sig og saette fagligheden pa pregve. En stilling,
som rummer en vis fleksibilitet, i forhold til hvornar og hvordan opgaverne lgses.
Med din hjaelp skal vi ramme endnu bredere og hjeelpe endnu flere.
Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer. Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Vi
indhenter bgrneattest og udvidet straffeattest i forbindelse med anseettelse.
Ansaettelsesstart snarest muligt eller senest 1. december 2025.
Ansggning
Send din ans@gning til os senest den 9. oktober 2025 kl. 12.00. Vi forventer at holde Igbende
ansaettelsessamtaler og senest den 24. oktober 2025.
Har du spergsmal?
Ring gerne for yderligere information, hvis ovenstdende har vakt din interesse. Du kan kontakte
skolens indskolingsleder, Stig Jrse Lindstrem pa 2115 2563 eller skoleleder, Thomas H. Sandau,
pa 20517018.
Mad vores medarbejdere
P4 herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.
Sag stillingen
Du sgger stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og mélrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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