Faglig koordinator til Job- og Aktivitetscenter Harkaer

Har du lyst til at vaere med til at udvikle den paedagogiske faglighed og skabe de bedste
rammer for bade borgere og medarbejdere?

Vi sgger en faglig koordinator, der sammen med leder og medarbejdere kan veere med til
at sikre og udvikle den faglige kvalitet pa Job- og Aktivitetscenter Harkeer.

Vi leder efter dig, der er fagligt nysgerrig, tillidsskabende og har mod til at udfordre den
faglige refleksion pa en respektfuld og ligeveerdig made.

Om stillingen

Som faglig koordinator far du en central rolle i at understgtte og udvikle den
paedagogiske kvalitet pa Harkaer. Du bliver en vigtig sparringspartner for bade
medarbejdere og leder. Du vil veere i taet samarbejde med lederen om den faglige
udvikling, opfelgning pa kvaliteten og implementering af nye tiltag.

Stillingen er ikke kun en kontorstilling. Du skal veere synlig i hverdagen og have taet
kontakt med bade borgere og medarbejdere. En del af stillingen bestar derfor ogsa af
direkte borgerarbejde, svarende til cirka 7 timer om ugen.

Vi ser den faglige koordinator som en, der er teet pa praksis og som kan veere med til at
omseette faglig viden til konkret paedagogisk arbejde. Du skal kunne ga foran, nar det er
ngdvendigt, men ogsa kunne treede tilbage og skabe rum for medarbejdernes egne
refleksioner og faglige perspektiver.

Du motiveres af at skabe gode rammer for bade borgere og kollegaer, og du trives med
at veere med, nar nye idéer skal omseettes til praksis.

Om os

Job- og Aktivitetscenter Harkaer er et beskaeftigelses-, aktivitets- og samveerstilbud for
voksne med udviklingshandicap efter servicelovens § 103 og § 104.

Vi har omkring 100 borgere og 30 medarbejdere.

Vi er en fagligt ambitigs arbejdsplads med fokus pa meningsfulde faellesskaber og en
ressource fokuseret tilgang. Vi prioriterer at magde den enkelte borger dér, hvor
vedkommende er.

Det er netop det, vi gnsker at skabe hver dag — et sted, hvor borgerne oplever sig som
betydningsfulde og som en del af et faellesskab.

Fagligt har vi aktuelt fokus pa KRAP, som naesten alle medarbejdere er uddannet i.
Samtidig star vi foran et forlgb med psykologisk tryghed, som omdrejningspunkt for at
styrke vores samarbejdskultur og skabe endnu bedre rammer for faglig refleksion, dialog
og leering.

Dine opgaver

Du far ansvar for at koordinere og understeatte den faglige udvikling pa tveers af Harkeer.
Dine primeere opgaver bliver blandt andet:

*Faglig sparring med det paedagogiske personale.

*Understatte og kvalitetssikre den faglige dokumentation.

*Facilitere og understgtte implementering af nye tiltag.

*Understotte den faglige indsats omkring borgere med seerlige udfordringer.
*Koordinere faglige arbejdsopgaver bredt pa Harkeer.

*Bidrage til faglig refleksion og udvikling af den paedagogiske praksis.

*Direkte borgerarbejde cirka 7 timer om ugen.

Din profil

Vi sgger en faglig koordinator, der er tillidsskabende, nysgerrig og tydelig, som har mod



til at udfordre os pa en konstruktiv og respektfuld made.

Vi forestiller os, at du:

*Har erfaring med malgruppen.

*Har en bred viden om paedagogiske metoder og tilgange.

*Er en god formidler — bade mundtligt og skriftligt.

*Teenker helhedsorienteret.

Kommunikerer og agerer anerkendende.

*Trives med komplekse opgaver og samarbejde pa tvaers af organisationen.

*Arbejder struktureret og bevarer overblikket, ogsa nar opgaverne er mange.

*Er ansvarlig og loyal over for opgaven og fellesskabet.

*Kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga aktivt i et feelles ansvar.

*Har godt IT-kendskab.

*Har en paedagogisk uddannelse, gerne suppleret med relevant efteruddannelse.

Vi leegger vaegt pa, at du er fagligt nysgerrig, har lyst til at udvikle praksis og mgder andre
med respekt og anerkendelse. Du skal kunne se muligheder, stille spargsmal og vaere
med til at skabe faglig udvikling sammen med andre.

Hvis du kan se dig selv i det meste af ovenstaende, haber vi, du vil sgge. Du er ogsa
meget velkommen til at sage, selvom du ikke opfylder alle kriterier.

Vi tilbyder

Hos os far du:

*En mindre arbejdsplads, hvor du far mulighed for at preege retningen sammen med leder
og kollegaer.

*En engageret medarbejdergruppe, der hver dag arbejder for, at borgerne trives og
oplever meningsfuldhed.

*En arbejdsplads med teet fokus pa borgerne og den paedagogiske praksis.

*Mulighed for at veere med til at udvikle bade faglighed og samarbejdskultur.

*En central rolle i et fagligt feellesskab i udvikling.

*En hverdag, hvor du bade far mulighed for at arbejde med faglig udvikling og veere teet
pa den praksis, udviklingen skal skabe vaerdi i.

*Borgere der er abne og nysgerrige pa nye medarbejdere.

Praktiske oplysninger

Hvis du er interesseret i stillingen, er du meget velkommen til at kontakte tilbudsleder
Line Ravn Jensen for en uformel snak eller aftale et kaffemade pa telefon 2494 5754.
+Arbejdstider er mandag til fredag: kl. 8 - 15.15 - og hver anden tirsdag til kl. 16.45.
*Anseettelse pr. 1. december eller efter aftale.

«Stillingen er en fuldtidsstilling med anszettelse efter geeldende overenskomst.
Lenindplacering sker efter gaeldende regler.

*Ansggningsfristen er den 19. oktober, kl. 8.00.

*Farste samtale aftholdes den 21. oktober og anden samtale 27. oktober.

Lan og ansaettelse
Lan fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for ny lagn.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iszer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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