Leder til Barnehuset Solstralen

Vil du sta i spidsen for et lille, trygt og fagligt staerkt faellesskab — taet pa bern, personale og
praksis?

I Herlev vil vi styrke den paedagogiske hverdag ved at investere i ledelse teet pa praksis. Derfor
deler vi nu de institutioner, der ligger pa to matrikler, og udvider antallet af lederstillinger, sa
ledelsesspeendet bliver mindre, neerveeret starre og kvaliteten staerkere.

Med udgangspunkt i dette seger Barnehuset Solstralen en neervaerende og fagligt ambitigs leder,
der vil veere med til at videreudvikle kvaliteten i vores paedagogiske arbejde —i et hus, hvor alle
kender hinanden og faellesskabet er taet.

Vi leder efter dig, der ser veerdien i det nzere samarbejde med bade personale og forzeldre, og som
trives i en overskuelig hverdag, hvor der er tid til relationer, faglighed og naerveer.

Hos os far du et lederjob, hvor faglig ledelse teet pa praksis ikke bare er et mal, men en naturlig del
af hverdagen.

Fokus pa lokal faglig ledelse

| Herlev Kommune investerer vi fra 2026 i lokal faglig ledelse, fordi vi ved, at barns fgrste erfaringer
med leg og venskaber danner fundamentet for et godt ba@rneliv. For os er det vigtigt, at alle barn
oplever glaede, omsorg og naerveer i trygge og udviklende faellesskaber. Det kraever ledere, der er
teet pa praksis og personale.

Som led i en stgrre indsats opdeles den nuvaerende institution Kagsmosen/Solstralen, der i dag
bestar af to afdelinger, pa hver sin matrikel. Fremover bliver de to afdelinger til selvsteendige
institutioner — hver med sin egen leder. Med opdelingen gnsker vi at skabe en tydeligere identitet
og mere neaerveer i hverdagen for bade bgrn, foreeldre og medarbejdere.

Om Begrnehuset Solstralen

| Solstralen spiller den Nest-inspirerede psedagogiske tilgang en tydelig rolle. Vi har gennemfart et
Nest-forlgb organiseret af PPR Herlev Kommune, hvor vi har faet faglig sparring og redskaber til at
styrke vores arbejde med inklusion, tydelig struktur og visuel stgtte. Det samarbejde har givet os en
feelles paedagogisk retning i hele huset og en steerk forstaelse for, hvordan vi bedst understatter
alle barns trivsel — uanset forudseetninger.

Nest-tilgangen hjeelper os til at skabe rammer, der passer til bgrnene — ikke omvendt. Vi arbejder
med:

- Tydelighed og visualisering — barnene ved, hvad der skal ske, og hvad der forventes
- Forudsigelighed — faste rutiner og genkendelig struktur i hverdagen

+ Sma grupper — mulighed for neerveer og ro i samspillet

- Handleanvisninger — vi guider barnene frem for at rette

- Sansemaessig ro og tryghed — afskeermning og tydelige zoner i rummet
| vores institution er der én vuggestuegruppe, én bgrnehavegruppe og en gruppe med bgrn med
specialiserede behov. Det er derfor vigtigt, at du er fagligt steerkt funderet, hvad angar det almene
og specialiserede dagtilbudspaedagogik.
| og med vi bliver en selvsteendig institution ser vi en leder for os, der kan fremme samarbejdet pa
tveers af stuerne. Det er vigtigt, at du er en stettende leder, der med udgangspunkt i tillid kan saette
tydelige paedagogiske mal og underbygge dette via din daglige ledelsespraksis. Vi skal fundere os,
som et nyt 'vi’, nar vi ikke leengere er en del af Kagsmosen, og du kan som leder komme med ideer
til, hvordan vi som bgrnehus far skabt en selvstaendig identitet.
Herudover er det vigtigt, at du formar at inddrage og tage personalets og foreeldres perspektiver
alvorligt. Du har en undersggende tilgang og formar at skabe falgeskab.
Endelig er det vigtigt, at du kan navigere i det arbejde, der er omkring vores specialgruppe. Bade i
forhold til den faglige ledelse af uddannede specialpsedagoger og i forhold til det udvidede
samarbejde omkring visitationsprocesser og med PPR generelt.

Ledelse med tid og rum til faglighed

Som leder i Solstralen far du mulighed for at arbejde med faglig ledelse i praksis. Du bliver desuden
en del af et steerkt ledernetvaerk i Herlev Kommune, hvor vi prioriterer refleksive dialoger og feelles
udvikling. | ledergruppen er vi i gang med et kompetenceforlab med fokus pa faglig ledelse og
feelles sprog for ledelse af kvalitet i dagtilbud.

Vi ved, at hgj kvalitet kraever tid til forberedelse og evaluering. Derfor er der som noget nyt afsat
midler til at finansiere én times ugentlig forberedelsestid til alt psedagogisk personale. Du vil skulle
sta i spidsen for at lede de lokale rammer herfor.

| Herlev Kommune investerer vi herudover i forberedelsestid til alle paedagogiske medarbejdere.
Denne skal du veere med til at rammesaette i Solstralen.

Vi s@ger dig, der

« har et anerkendende og inkluderende bgrnesyn

- er neerveerende, lyttende og skaber psykologisk tryghed



- gerne har erfaring med ledelse af dagtilbud og gerne en diplomuddannelse i ledelse — eller
lyst til at tage den pa sigt

« braender for lzeringsledelse, medarbejderudvikling og har erfaring med personaleledelse

« er uddannet psedagog med erfaring fra 0-6-arsomradet

- vil samarbejde omkring ledelse pa tveers af daginstitutioner, herunder ogsa med

naboinstitutionen Kagsmosen

Vi tilbyder dig
- et lederjob med mulighed for stor faglig og personlig udvikling
- en institution med steerke veerdier og tydelig struktur, og som skal genetablere sig selv om ny
selvstaendig institution
- gode sparringspartnere i et kompetent ledernetveerk

+ en arbejdsplads med fokus pa trivsel, samarbejde og hgj faglighed

Vi tilbyder et lederjob, hvor du kan udvikle dig badefagligt og personligt.
Du vil med lederjobbet i Solstralen blive en del af et fagligt steerkt og trygt ledernetvaerk, hvor du far
gode, teette og kompetente sparringspartnere.

Det praktiske

Ansaettelse sker efter geeldende overenskomst. Len aftales efter principperne for ny lgn. Straffe- og
bgrneattest indhentes ved anseettelse.

Ansggningsfristen er den 20. januar 2026. Vi forventer at afholde fgrste samtalerunde den 26.
januar 2026 november og anden samtalerunde den 28. januar 2026. Stillingen er med tiltraedelse
pr. 1. marts 2026.

Fa mere at vide

Du kan lzese mere om Solstralen pa Solstralens hjemmeside. Vi opfordrer dig ogsa til at besgge os
- kontakt leder af dagtiloudsomradet Annette Lohmann pa 51 27 83 97 for at aftale et bes@g. Du
kan ogsa kontakte Annette, hvis du har yderligere spgrgsmal.

Mgad vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du s@ger stillingen online. Husk at vedhaefte din ans@gning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, s& den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pé et haijt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et starre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://kagsmosen-solstraalen.aula.dk/
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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