Paedagog der gnsker at skabe trivsel gennem
feellesskaber og rutiner

Er du en paedagog, som kan laegge en plan med bade plads til leg, laering og latter, og ser du dig
selv gennemfgre aktiviteter, hvor bgrnene leerer noget, mens de har det sjovt? Betyder
samhgrighed og feellesskab noget saerligt for dig, og vil du vaere med til at skabe sjove udviklende
stunder for barn? Sa er det dig, vi leder efter.

Daginstitutionen Kildespring-Eventyrhuset, som ligger i det nordlige Herlev, sgger en glad og frisk
paedagog til en bgrnehavegruppe med op til 20 barn i alderen 3-4 ar, i afdeling Eventyrhuset.
Eventyrhuset bestar af to vuggestuegrupper og tre ba@rnehavegrupper. Vores barnehave har op til
ca. 60 bgrn, og vi tilbringer mange timer sammen pa tvaers af stuerne bade inde og ude pa vores
store legeplads.

Vi tilbyder
- en idérig, dynamisk og sjov personalegruppe, som griner meget.
- et steerkt foreeldresamarbejde.
- et hus, som er i gang med at styrke fagligheden med inspiration fra NEST-principperne.
- mulighed for udvikling gennem kurser, temadage og efteruddannelse.
- store udearealer og et naeromrade med masser af muligheder for at ga pa opdagelse.
« en arbejdsplads, hvor du er med til at saette retningen for de udviklende feellesskaber.

+ gennemtaenkt indretning, der har fokus pa legemiljger, som skaber leering og udvikling.

Vi gnsker, at du
- er tydelig i din kommunikation med bade barn, forseldre og kolleger.
« kan udforme og opretholde rutiner, som skaber tryghed og trivsel.
- veegter feellesskaber hgjt — bade blandt barn og voksne.
- vil leerer om NEST-principperne og bruge disse i din dagligdag.
- udfordre dig selv og din faglighed.

- interessere dig for indretningens betydning for bgrnenes udvikling, leg og leering.
En af de egenskaber vi veegter hgit er viljen til at lserer nyt og ikke at lade sig sla ud af ting, som er
sveere. Derfor kan du sagtens s@ge en stilling hos os, selvom du maske ikke ser dig selv saette hak
ved alle de ting, vi gnsker af dig.

Vil du forbi eller har du spgrgsmal?
Hvis du gnsker at komme forbi og se vores dejlige hus, kan du kontakte Louise Schwartz Afd. leder
pa tIf. 21295842 eller Joel Moris leder pa tIf. 60838442.

Ansggningsfrist

Sidste frist for ansagning er den 15. august. Vi holder samtaler i uge 34 og 35. Stillingen er med
opstart hurtigst muligt herefter gerne 15. september.

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge.

Mgad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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