Vil du gere en reel forskel for unge i udsatte positioner?

Vi sgger en leerer eller paedagog til vores behandlings- og specialundervisningstilbud
KOMPETENCEN for elever fra 13-17 ar.

Vi sgger en paedagog eller leerer, der forstar at kombinere steerke personlige egenskaber, sdsom
overblik, rummelighed og et roligt temperament, med solid faglig viden og erfaring, samt et
menneske der teenker i muligheder. Er du lzerer, er der ogsa mulighed for at fare til afgangsprove i
1 eller flere fag.

Om os

Gl. Hjortespringskole er Herlev Kommunes specialskole, som bestar af falgende skoletilbud:

- Afdeling A+ (ligger 2 km veek fra skolens matrikel)

Elever med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og middel/svaer retardering.

+ Specialskolen
Elever med behov for vidtgadende specialundervisning, ADHD-problematikker og
autisme/Asperger problematik og elever med generelle indleeringsvanskeligheder. 0.-10.

klasse

- Behandlings- og specialundervisningstilbud Villaen og Kompetencen
Elever med sociale/emotionelle vanskeligheder fra 6-17 ar. Alternativ undervisning og

behandlingstilbud
Gl. Hjortespringskole bestar af ca. 160 elever og ca. 90 leerere og peedagoger, fysioterapeut samt
ledelse, administration og en teknisk serviceafdeling. Kompetencen er en afdeling pa skolen med 9
ansatte i et eller to selvstyrende teams med fleksibel planleegning.
Pa Kompetencen er der pt. plads til 19 unge. Der afholdes jeevnligt konferencer, teammgder,
personalemgder og supervision. Der er et teet samarbejde med en fast psykolog, og det teette
foreeldresamarbejde veegtes hgijt.
Vi sgger en dygtig person, som trives i interaktionen med elever, og gerne med erfaring med
behandlingsarbejdet og specialundervisning.
Vi er et tilbud, hvor man oftest gar glad hjem med en felelse af at have gjort en forskel i den enkelte
unges hverdag. Vi er en arbejdsplads, hvor der er plads til at afprgve og udforske nye
paedagogiske tiltag for de unges bedste.
Om dig
Du skal i teet samarbejde med det tveerfaglige team, veaere en del af en hverdag, hvor der i en
behandlingsmaessig kontekst er fokus pa laering, udvikling og undervisning ud fra den enkelte
unges behov. Vi opfordrer alle, som har relevant uddannelse og interesse i behandlingsarbejdet, til
at sende en ansggning.
Vi gnsker, at du skal:

- kunne arbejde relationsorienteret

- vaere imgdekommende, rummelig og have overskud til at smile

- arbejde med Low Arousal som tilgang

- have et keerligt og omsorgsfuldt bgrnesyn

« kunne reflektere over egen praksis og kunne omstille sig selv ift. eleven

+ se nye handlemuligheder i fastlaste systemer

+ kunne bevare roen og overblikket i konfliktsituationer

- vaere omstillingsparat ift. pressede situationer.

- kunne planlaegge og forberede aktiviteter der skal rumme flere faglige og paedagogiske
niveauer

- have relevant faglig baggrund

- veere fagligt orienteret og kan arbejde dokumenterende eks. i form af statusskrivelser,

behandlingsplaner mm.
Vi tilbyder:

- Nogle dejlige og speendende unge
« En skole, der ser muligheder frem for begreensninger

+ Gode kollegaer



» God normering

- Teet team-samarbejde

- Fleksibelt skema

- Supervision

« Teet tvaerfagligt samarbejde med psykologer, talepaedagoger, sagsbehandlere og
fysioterapeut

« En meget aktiv personaleklub med mange arrangementer i Igbet af aret

Det praktiske

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Neermere oplysninger kan indhentes ved at kontakte faglig leder pad Kompetencen Charlotte Gaard
telefon 4026 5122 eller skoleleder Kenneth Lind Winther telefon 2843 5488. Derudover er der
mulighed for selv at s@ge oplysninger pa www.herlev.dk eller www.glhjortespring.dk.

Der er tale om en fast fuldtidsstilling med start 1. april 2026 eller snarest derefter.
Ansggningsfristen er senest 6. marts 2026, kl. 8.

Vi holder Igbende samtaler og gleeder os il at hare fra dig.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.herlev.dk%2F&data=05%7C02%7CKenneth.Lind.Winther%40herlev.dk%7Cc598d0742d814b42932608dd9464760f%7Cc00dcbcd17f9494292069614f0b3d64d%7C0%7C0%7C638829881373004173%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nZin0gHWOUK3gl7p%2Be5enbr0px6TcxE6WlqBkSy6bWU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.glhjortespring.dk%2F&data=05%7C02%7CKenneth.Lind.Winther%40herlev.dk%7Cc598d0742d814b42932608dd9464760f%7Cc00dcbcd17f9494292069614f0b3d64d%7C0%7C0%7C638829881373031622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qop6kSxA0YPBsjb0DtFkVH%2BdKoFbExiiaDDacsyyoXU%3D&reserved=0
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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