Helhedsplejen i Herlev Kommune s@ger en engageret
aftenteamleder og sygeplejerske

Braender du for faglig ledelse, sygepleje af hgj kvalitet og for at skabe de bedste rammer
for bade borgere og medarbejdere? Trives du med at tage ansvar, skabe overblik og
veere en synlig og neerveerende leder i en hverdag, hvor ingen dage er ens?

Sa er det maske dig, vi sgger som vores nye aftenteamleder og sygeplejerske i
Helhedsplejen i Herlev Kommune.

Om stillingen

| Helhedsplejen arbejder vi for at skabe sammenhaengende, helhedsorienterede og
individuelt tilpassede forlgb for borgerne. Vi tager udgangspunkt i den enkelte borgers
behov, ressourcer og gnsker og arbejder malrettet for at understgtte livskvalitet,

selvbestemmelse og tryghed i eget hjem.

Som aftenteamleder far du en central rolle i at sikre, at aftenvagten fungerer fagligt,

organisatorisk og menneskeligt. Du bliver en vigtig sparringspartner for medarbejderne

og skal bidrage til, at baAde den daglige drift og den sygeplejefaglige kvalitet er i fokus.
Du far mulighed for at kombinere din sygeplejefaglige ekspertise med koordinering, faglig

sparring og ledelse teet pa praksis.

Dine primeere opgaver

At sikre hgj kvalitet i den faglige indsats og en sammenheaengende pleje for borgerne.
*At understatte og koordinere den daglige drift i aftenvagten.

*At veere en synlig, tilgeengelig og neerveerende leder for medarbejderne.

*At yde sygeplejefaglig sparring og understgtte medarbejdernes faglige udvikling.

+At prioritere og koordinere indsatser, nar borgernes behov eendrer sig, eller der opstar
akutte situationer.

At bidrage til et godt tvaerfagligt samarbejde med kolleger, samarbejdspartnere, borgere
og pargrende.

*At understgtte dokumentation, patientsikkerhed og faglig kvalitet i overensstemmelse
med geeldende retningslinjer.

*At arbejde med udvikling, implementering og forankring af nye arbejdsgange og tiltag i
Helhedsplejen.

Om dig

Vi s@ger en sygeplejerske, der har lyst til at tage ansvar og gare en positiv forskel — bade

for borgerne og for medarbejderne.

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet sygeplejerske og har en solid sygeplejefaglig forstaelse.

*Har interesse for ledelse, koordinering og udvikling af medarbejdere og arbejdsgange.
*Gerne har erfaring med hjemmepleje, kommunal sygepleje eller lignende.

*Har gode kommunikative evner og kan skabe tillid gennem tydelighed, dialog og respekt.
*Kan bevare overblikket og treeffe fagligt velbegrundede beslutninger i en omskiftelig
hverdag.

*Arbejder struktureret og kan prioritere opgaver med blik for bade borgernes behov og
medarbejdernes ressourcer.

Er Igsningsorienteret og bidrager aktivt til et godt arbejdsmilja.

*Har lyst til at vaere en del af en arbejdsplads, hvor faglighed, samarbejde og udvikling
gar hand i hand.

Det kan vi tilbyde dig



Hos Helhedsplejen i Herlev far du mulighed for at blive en del af en organisation, hvor
borgernes behov og den faglige kvalitet er omdrejningspunktet.

Vi tilbyder dig:

*En meningsfuld stilling med mulighed for at praege udviklingen af Helhedsplejen.
*En central rolle i at skabe sammenhaeng og kvalitet i aftenvagten.

*Et teet samarbejde med engagerede og kompetente kolleger.

*Mulighed for faglig og personlig udvikling inden for ledelse og sygepleje.

*En arbejdsdag med variation, ansvar og mulighed for at gare en konkret forskel.
*Fokus pa samarbejde, trivsel og et godt arbejdsmilja.

Du har ikke direkte personaleansvar, men ansvar for driften af aftenvagten i hele
helhedsplenen.

Vil du med pa holdet?

Hvis du kan se dig selv i en rolle, hvor faglighed, ledelse og omsorg gar hand i hand,
gleeder vi os til at here fra dig.

Stillingen: Aftenteamleder og sygeplejerske i Helhedsplejen

Arbejdssted: Herlev Kommune

Ansaettelse: 37 timer Arbejdstid er primaert kl. 15.00 — 23.00, men med mader, sparring
osv i dagtiden.

Tiltreedelse: Snarest muligt, Ansagningsfrist: 16. november 2026.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Berit Juhl pa

Mail: HK60535@herlev.dk eller TIf: 23816079.

Vi ser frem til at modtage din ansggning!

Lan og ansaettelse
Lan fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for ny lan.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansagningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmeaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gar vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


mailto:HK60535@herlev.dk
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

	Helhedsplejen i Herlev Kommune søger en engageret aftenteamleder og sygeplejerske
	Helhedsplejen i Herlev Kommune søger en engageret aftenteamleder og sygeplejerske


