Dildhaven Ungehjem s@ger en paedagog eller
sundhedsfagligmedarbejder

Nogle unge har brug for mere end omsorg. De har brug for voksne, der bliver.

Der findes unge, som er blevet mgdt af s mange nederlag, konflikter og brudte relationer, at de
har sveert ved at tro pa voksne. Unge, som kan afvise dig, udfordre dig eller skubbe dig vaek. Ikke
fordi de ikke @nsker kontakt, men fordi de har laert, at relationer kan veere usikre. Pa Dildhaven er
vores vigtigste opgave at skabe tryghed, relationer og udviklingsmuligheder for disse unge.

Vi sgger derfor en padagog eller sundhedsfagligmedarbejder, som kan mgde unge med ro,
tydelighed, faglig refleksion og et oprigtigt anske om at gere en forskel.

Vi tror p3, at ro skaber udvikling

Pa Dildhaven arbejder vi ud fra en Low Arousal tilgang som vores feelles faglige fundament. Vi har
gennem flere ar arbejdet malrettet med at omsaette teenkningen til praksis, sa den ikke blot er en
metode, men en made at forstd og mede unge pa.

For os handler Low Arousal om at bevare roen, tage ansvar for relationen og forsta den mening,
der ligger bag adfeerd. Vi tror ikke pad magtkampe. Vi tror pa, at udvikling sker, nar unge medes af
voksne, der kan skabe tryghed, bevare overblikket og hjeelpe dem videre. Samtidig henter vi
inspiration fra traumebevidste og mentaliserende perspektiver, som understgtter vores forstaelse af
de unges livshistorier og behov.

Laes mere om vores faglige fundament: Dildhavens vej til en bedre begrundet praksis

Et arbejde med betydning
Hos os handler arbejdet ikke om at fa en vagt til at ga. Det handler om at veere en del af et ungt
menneskes liv pa et tidspunkt, hvor den rette relation kan fa afgerende betydning.

De unge pa Dildhaven kommer med forskellige udfordringer og erfaringer. Nogle keemper med
angst, mistrivsel eller lavt selvveerd. Andre reagerer med vrede, konflikter eller graeensesggende
adfeerd. Feelles for dem er, at de har brug for stabile voksne, som kan rumme dem, skabe struktur
og fastholde troen pa deres muligheder.

Hvem er vi?

Dildhaven er Herlev Kommunes ungehjem for unge mellem 13 og 18 ar samt unge i ungestgtte. Vi
er et mindre tilbud med ni degnpladser og to udslusningspladser, hvor naerhed, relationer og
feellesskab er centrale veerdier.

Vi er samtidig i en spaendende udvikling. | 2026 investeres der 1 million kroner i de fysiske rammer
med fokus pa sikkerhed, tryghed og hjemlighed, sa bade unge og medarbejdere far de bedst
mulige rammer for trivsel og udvikling.

Vi arbejder teet sammen med Myndighed, Familiehuset og de unges netvaerk, fordi vi ved, at de
bedste resultater skabes i feellesskab.

Hvem er du?
Du er uddannet paedagog eller har en sundhedsfaglig uddannelse kombineret med interesse for
socialpaedagogisk arbejde.
Vi leegger vaegt pa, at du
- kan skabe tillidsfulde relationer til unge.
- errolig og refleksiv i pressede situationer.
- kan arbejde struktureret med dokumentation og handleplaner.
+ har lyst til at indga i et fagligt feellesskab med hgje ambitioner.

+ har karekort til almindelig bil.

Hos os far du

+ et meningsfuldt arbejde med stor menneskelig betydning.
* en arbejdsplads med et steerkt feelles fagligt stasted.

« dygtige og engagerede kolleger.

* hgj grad af indflydelse pa praksis og udvikling.

« fast supervision ved ekstern supervisor og faglig sparring.


https://www.raison.dk/wp-content/uploads/2018/09/Dildhavens-vej-til-en-bedre-begrundet-praksis-L%C3%A6ringsbog-Final-2021.pdf

* en kultur praeget af samarbejde, humor og ordentlighed.
» mulighed for at praege et tilbud i fortsat udvikling.

Seerligt for sundhedsfaglige ansagere

Vi oplever et stigende behov for sundhedsfaglige kompetencer og ensker derfor at styrke vores
arbejde med medicinhandtering og sundhedsfaglige indsatser. Du vil fa en vigtig rolle i udviklingen
af dette omrade, samtidig med at du bliver en integreret del af den paedagogiske hverdag omkring
de unge.

Vil du vaere med?

Arbejdet pa et ungehjem er ikke altid det letteste. Til gengeeld er det sveert at finde et sted, hvor
relationer, faglighed og menneskelig betydning fylder mere.

Hvis du gnsker et arbejde, hvor du kan gare en forskel for unge, som har brug for voksne, der
bliver ved, sa gleeder vi os til at here fra dig.

Det praktiske

Stillingen er 37 t. pr uge med skiftende dag, aften og degnvagter. Arbejde ma paregnes hver anden
weekend. Lan efter gaeldende overenskomst med SL.

Ansggningsfristen er torsdag den 25. juni.

Ansaettelsessamtaler er planlagt den 29. juni i dagtimerne. Stillingen gnskes besat pr. den 1.
august eller hurtigst muligt derefter.

Hvis du vil hgre naermere om stillingen er du velkommen til at kontakte: Leder Cathrine Pedersen
tif: 23488315 eller koordinator Sonja Vang Hansen t1f.51334799

Mgad vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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