Afdelingsleder til SFO og 0.-4. klasse

Vil du veere med til at forme vores nye skole — teet pa barn, medarbejdere og hverdagen?
Vil du veere en synlig og naerveerende leder, der bade kan lytte, maerke organisationen og
handle, nar det kraeves?

Sa er det maske dig, vi sager.

Birkholmskolen blev en selvsteendig skole pr. 1. august 2026, og vi er i gang med at
skabe vores egen tydelige identitet, kultur og retning. Vi er en tosporet skole fra 0.-9.
klasse, og vi star pa et steerkt fundament med engagerede medarbejdere, gode relationer
og barn, der har lyst til at lzere.

Vi sgger en afdelingsleder med ansvar for SFO og 0.-4. klasse, som har lyst til at blive en
teet og vigtig del af vores ledelsesteam.

En velfungerende afdeling med staerke medarbejdere

Vi har en velfungerende og engageret personalegruppe, som hver dag arbejder for at
skabe gode laerings- og udviklingsmuligheder for vores barn.

Vi har medarbejdere, der vil deres arbejde, hinanden og vores skole, og som har lyst til at
udvikle praksis sammen.

Vi har samtidig bern, der gerne vil lere, og som har brug for tydelige, naerveerende og
engagerede voksne omkring sig.

Som afdelingsleder bliver du en del af en organisation, hvor der allerede er meget godt at
bygge videre pa — og hvor der samtidig er plads til, at du kan seette dit eget preeg.

Vi leder efter en leder, der kan maerke, lytte og handle
For os er god ledelse bade at veere teet pa mennesker og at kunne seaette en tydelig
retning.

Vi sgger derfor en leder, der kan maerke organisationen, lytte til medarbejderne og vaere
nysgerrig pa det, der sker i hverdagen — men som samtidig er handlekraftig og ikke er
bange for at traeffe beslutninger.

Du skal kunne sta roligt i udfordringer, ogsa nar der ikke findes en feerdig l@sning, og du
skal have lyst til at vaere med til at udvikle skolen, samtidig med at du lgser de konkrete
opgaver, der ligger foran dig.

Du skal ikke veere bange for at fa jord under neglene. Vi tror pa, at god ledelse ogsa
foregar pa gulvet sammen med medarbejdere og barn.

Dine opgaver som afdelingsleder

Som afdelingsleder far du ansvar for:

+den daglige ledelse af SFO og 0.-4. klasse

«teet opfglgning pa bgrnenes trivsel, laering og udvikling

spersonaleledelse og medarbejdernes faglige udvikling

esamarbejdet mellem skole og SFO

et taet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde

selevsager og samarbejde med relevante fagpersoner og samarbejdspartnere
«at understatte skolens feelles paedagogiske og didaktiske retning

-at veere teet pa medarbejdernes praksis og samtidig sikre retning og udvikling

Vi s@ger

Vi sagger dig, der

*er en naervaerende, tydelig og relationssteerk leder

*kan lytte og veere nysgerrig, men ogsa handlekraftigt omsaette beslutninger til praksis
*har blik for bade det enkelte menneske og organisationen som helhed



«trives med en hverdag, hvor der bade er drift, udvikling og uforudsete opgaver

*kan skabe overblik og struktur

«tor std pa mal for beslutninger og tage de svaere samtaler, nar det er ngdvendigt

*kan skabe fglgeskab og samtidig seette en tydelig retning

*har lyst til at vaere taet pa praksis og medarbejderne

*ser muligheder frem for begraensninger

«arbejder systematisk med elevsager og sikrer progression, dokumentation og opfalgning
*kan samarbejde med fx PPR, BUR og andre relevante fagpersoner

*har blik for medarbejdernes kompetencer og kan vaere med til at udvikle dem

Vi tilbyder

*en spaendende mulighed for at blive en del af Birkholmskolen som ny selvsteendig skole
+en velfungerende SFO og indskoling

*en engageret og ambitigs personalegruppe

*bgrn, der gerne vil leere og udvikle sig

et taet samarbejde med skoleleder og den gvrige ledelse

*mulighed for at saette dit praeg pa den fortsatte udvikling af skolen

en lederrolle taet pa bade barn, medarbejdere og praksis

+en skole, hvor vi bade har ambitioner og tror pa, at udvikling skabes sammen

Har du lyst til at blive en del af Birkholmskolen?

Hvis du kan se dig selv som en leder, der lytter, maerker, udfordrer, udvikler og handler,
sa vil vi meget gerne here fra dig.

Vi opfordrer dig til at besgge skolen, magde os og opleve hverdagen, inden du sgger
stillingen.

Ansggningsfrist: den 23. oktober 2026 kl. 12.00

Ansaettelsessamtale: uge 44

Tiltreedelse: 1. december 2026 eller efter aftale

Len og anseettelsesvilkar

Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Der indhentes bgrne- og
straffeattest for medarbejdere, der anseettes pa skolerne i Herlev Kommune.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte skoleleder Persheng Jamour pa 2444 5738.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gar vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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