Paedagog eller sundhedsfaglig medarbejder til
ungehjem

Vil du gere en forskel for anbragte unge? Psedagog eller sundhedsfagligt uddannet sgges til
Dildhaven Ungehjem i Herlev

Braender du for at vaere en vigtig voksen i unge menneskers liv — og vil du vaere med til at give dem
de bedste forudsaetninger for en positiv fremtid? @nsker du en hverdag med faglige udfordringer og
mulighed for at praege din egen praksis? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Om os

Dildhaven Ungehjem er en del af Herlev Kommunes omradeinstitution Dildhaven. Vi er et abent
ungehjem efter §43, stk. 6 i Barnets Lov og modtager unge i alderen 13-18 ar samt unge med
ungestatte op til det 23. ar. Vores mal er at stette unge i en positiv udvikling og hjeelpe dem med at
opna overskud til fx uddannelse, sociale relationer og et selvstaendigt liv efter anbringelsen.

Vi har aktuelt 9 dagnpladser og 2 udslusningspladser.

Om malgruppen

Vores unge har komplekse sociale og psykiske udfordringer — fra greensesggende adfeerd til angst
og indadvendthed. Flere har psykiatriske diagnoser. Derfor tilrettelaegger vi altid en individuel
peaedagogisk indsats i samarbejde med den unge og justerer Igbende ud fra paedagogiske
handleplaner.

Vi arbejder teet sammen med Herlev Kommunes tvaerfaglige indsatser og Barne- og
Ungeradgivningen, som varetager myndighedsopgaven.

Om stillingen

Vi sgger en paedagog eller sundhedsfagligt uddannet med paedagogisk erfaring - til tiltreedelse
snarest muligt og senest 1. august 2025.

Som medarbejder pa Dildhaven bliver du en del af en dedikeret og fagligt steerk personalegruppe.
Du har et feelles ansvar for miljget og feellesskabet omkring de unge — og samtidig fungerer du som
kontaktpsedagog for 2-3 unge.

I rollen som kontaktpaedagog er det vigtigt, at du formar at balancere det relationelle arbejde med
de unge med de mange praktiske og administrative opgaver, der fglger med — som fx koordinering
af indsatser, mgdeforberedelse, handleplansarbejde, skriftlig dokumentation og teet dialog med
samarbejdspartnere og pargrende. Du er med andre ord bade den unges neermeste statte og den,
der holder overblikket.

| takt med @get medicinhandtering ensker vi at tilfeje en sundhedsfaglig profil til teamet. Har du
bade styr pd medicinadministration og sans for paedagogisk samveer, er det en klar fordel.

Vores faglige stasted

Vi arbejder ud fra Low Arousal-tilgangen og har gennem flere ar arbejdet pa at skabe en feelles
faglig forstaelse. Det har resulteret i en praksisneer leeringsbog, som du kan laese her:

Dildhavens vej til en bedre begrundet praksis

Vi forventer

Vi forventer, at du:

- er uddannet paedagog eller har en sundhedsfaglig baggrund med paedagogisk erfaring.
- har erfaring fra dggninstitution eller arbejdet med unge i udsatte positioner.

- arbejder helhedsorienteret og kan indga i et teet tveerfagligt samarbejde.

« har viden om og kan arbejde loyalt ud fra Low Arousal-principper.

- kan balancere det relationelle arbejde med administrative opgaver og dokumentation.

« har karekort (kategori B).

Vi tilbyder
- En arbejdsplads med hgj faglighed, steerkt kollegialt faellesskab og stor grad af tillid.
« En hverdag praeget af samarbejde, udvikling og mulighed for indflydelse.
- Dygtige og engagerede kolleger med god humor og arbejdsgleede.

- Ekstern supervision og faglig sparring.

Len og arbejdstid

Stillingen er pa 37 timer om ugen og aflannes efter geeldende overenskomst. Arbejdstiden ligger i
et fast 4-ugers rul med dggn-, dag- og aftenvagter samt arbejde hver anden weekend. Der
indhentes barne- og straffeattest i forbindelse med anseettelsen.

Stillingen gnskes besat pr. 1. august 2025 eller hurtigst muligt.

Ansggning

Ansggningsfristen er torsdag den 19. juni 2025. Samtaler afholdes mandag den 23. juni 2025.

Vil du vide mere?

Kontakt leder Cathrine Pedersen pa 2348 8315 eller koordinator Sonja Hansen pa 5133 4799.
Mgad vores medarbejdere


http://www.raison.dk/wp-content/uploads/2018/09/Dildhavens-vej-til-en-bedre-begrundet-praksis-L%C3%A6ringsbog-Final-2021.pdf

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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