Barn ger det godt, nar de kan — vil du veere med til at
gore en forskel i Kagsmosen?

Vil du veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og leererig hverdag for barnene i Kagsmosens
Bernehave? Og har du lyst til at blive en del af et engageret feellesskab med faglighed, naerveer og
godt humer i fokus? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi sgger en uddannet paedagog til vores bgrnehaveafdeling i Kagsmosen, som sammen med
kolleger og ledelse vil arbejde malrettet for at give barnene de bedste rammer for trivsel, leg, lsering
og udvikling.

Om Kagsmosen

Som ansat i Kagsmosen bliver du en del af et fagligt feellesskab bestaende af 17 dedikerede
paedagogiske personaler. | bgrnehaven gar ca. 50 bgrnehavebgrn fordelt pa tre stuer og i
vuggestuen 32 bgrn ogsa fordelt pa tre stuer.

Kagsmosen ledes af et forholdsvist nyt ledelsesteam, der vaegter psykologisk tryghed, faglig
ledelse og styrkelsen af fagligheden haijt. Vi arbejder feelles ud fra det nye bgrnesyn, som tager
udgangspunkt i, at bern ggr det godt, nar de kan.

Born ses i Kagsmosen, som aktive deltagere i egne liv, der udvikler sig i relationer og feellesskaber.
Trivsel, lzering og udvikling sker bedst, nar barnet mgdes med anerkendelse, tydelige rammer og
voksne, der tager ansvar for relationen.

Det betyder at det peedagogiske personale i Kagsmosen forpligter sig pa at

- tilpasse rammer, struktur og forventninger til barnet
- arbejde forebyggende frem for reparerende
- se bag adfeerden og vaere nysgerrige pa barnets perspektiv

- skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn — ogsa dem, der har det sveert

Pa=dagogisk udvikling og fagligt samarbejde

| Kagsmosen har vi et tydeligt fokus pa paedagogisk udvikling og pa at styrke vores faglige praksis i
teet samarbejde med PPR. | den kommende periode igangsaetter vi to udviklingsprojekter, som
begge har til formal at understette barnenes trivsel, leering og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet.

Det ene udviklingsforlgb har fokus pa understgttelse af flersprogede bgrns sproglige udvikling, hvor
vi arbejder systematisk med sproglige leeringsmiljger og inkluderende praksisser i hverdagen. Det
andet forlgb har fokus pa mentalisering, hvor vi arbejder med bgrns folelsesmeessige udvikling,
relationer og de voksnes forstaelse for barnenes perspektiver og behov.

Derudover skal vi i gang med at implementere paedagogiske konferencer i samarbejde med PPR,
som et feelles fagligt forum for refleksion, videndeling og udvikling af praksis omkring barnegrupper
og det enkelte barn.

Herlev Kommune har i budgetaftalen for 2026 afsat midler til forberedelsestid for alt psedagogisk
personale. Det betyder, at vi i Kagsmosen far mulighed for at styrke kvaliteten i det paedagogiske
arbejde gennem tid til planlaegning, refleksion og faglig forberedelse som en integreret del af
arbejdstiden.

Som paedagog i Kagsmosen bliver du en aktiv medspiller i disse processer og far mulighed for at
bidrage med din faglighed, nysgerrighed og refleksion i den fortsatte udvikling af vores
paedagogiske kvalitet.

En central rolle

Som paedagog i Kagsmosen far du en central rolle i barnenes hverdag og i den psedagogiske
udvikling.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

- Planlaegning, gennemfarelse og evaluering af paedagogiske aktiviteter

- At skabe trygge relationer og understgtte bgrnenes trivsel, leg og udvikling

« At arbejde med paedagogiske leeringsmiljger i trdd med den styrkede psedagogiske laereplan
- Samarbejde med kolleger, ledelse, PPR og foreeldre

- At bidrage aktivt til faglig refleksion, sparring og udvikling af praksis

- At tage ansvar i hverdagen og veere en tydelig, naervaerende og engageret voksen
| Kagsmosen prioriterer vi barns leg som et centralt omdrejningspunkt i hverdagen.
Vi ved, at legen er en grundleeggende forudsaetning for bgrns trivsel, leering og udvikling og har en
tydelig plads i vores paedagogiske praksis. Vi arbejder for at skabe rammer, der giver bgrnene
mulighed for fordybelse, fantasi og deltagelse i meningsfulde faellesskaber, hvor voksne
understatter legen med naerveer, faglighed og tydelighed.



Ansaettelse og praktisk information
« Som udgangspunkt er stilingen fuldtid pa 37 timer ugentligt (mulighed for feerre timer efter
aftale)
- Stillingen er ledig til besaettelse snarest muligt eller efter aftale
+ Len- og ansaettelsesvilkar falger gaeldende overenskomst

- Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse

Vil du vide mere — eller se stedet?
Kontakt leder Nina Boolsen pa tif. 24 87 10 67 for spergsmal eller aftale om rundvisning.
Ansggningsfrist: torsdag den 18. juni 2026. Samtaler afholdes Igbende.

Mgad vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sgag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og méalrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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