Paedagog til Kagsmosens bagrnehave — med tilknytning
til vores storegruppe (genopslag)

Vil du veere med til at kleede bgrn godt pa til livet og skolestarten? Har du lyst til at arbejde i en
barnehave med stort fagligt fokus, gode rammer og et engageret nyt ledelsesteam? Sa er det dig,
vi sgger!

Vi sgger en uddannet og engageret paedagog til vores bgrnehaveafdeling i Kagsmosen — specifikt
til vores storegruppe, hvor de zeldste barn gar det sidste ar for skolestart. Her vil du sammen med
det faste team pa gruppen, arbejde malrettet og anerkendende med bgrnenes trivsel, nysgerrighed,
feellesskab, skoleparathed, sociale kompetencer og omverdens kendskab.

Kagsmosen er en del af den integrerede institution Kagsmosen/Solstralen i Herlev Kommune. Vi er
i gang med en spaendende udviklingsproces og har netop faet et nyt ledelsesteam: En ny leder og
ny afdelingsleder for barnehaven tiltradte pr. 1. april 2025. Det betyder nye muligheder, friske
perspektiver og et staerkt fokus pa at videreudvikle vores paedagogiske praksis sammen med det
eksisterende personale.

Skolegruppen — en malrettet peedagogisk opgave

| vores storegruppe bliver du en del af et team pa tre ansatte. Christoffer (paedagog) og Hakima
(medhjzelper) og sa selvfglgelig dig. Du bliver ydermere teet kollega med resten af det arrangerede
paedagogiske personale fra de to andre stuer i bgrnehaven.

| dagligdagen arbejder vi med at styrke bgrnenes selvstaendighed, nysgerrighed og sociale
feerdigheder gennem trygge og strukturerede rammer. For at skabe de bedste betingelser for
barnenes udvikling, deler vi dem sa ofte som muligt op i mindre grupper.

Det ggr vi for at kunne arbejde fokuseret og naervaerende med:

- Sproglig udvikling
+ Motorik

+ Feellesskabsfglelse
- Lysten til at laere

- Sociale relationer
Ved at arbejde i mindre grupper far barnene mere opmaerksomhed, mere ro og bedre mulighed for
at indga i meningsfulde feellesskaber — og du som paedagog far sterre mulighed for at tilpasse din
indsats til barnegruppens behov.
Som paedagog i skolegruppen skal du kunne skabe trygge rammer og samtidig motivere bgrnene til
at veere aktive deltagere i deres egen leering og udvikling. Du skal have lyst til at tage ansvar for
bgrnegruppens trivsel og vaere tydelig og naervaerende i din rolle.
Vi tilbyder dig

- en arbejdsplads i beveegelse, med nyt ledelsesteam og steerkt fokus pa udvikling

- mulighed for at praege arbejdet i en vigtig del af barnehavelivet — overgangen til skole

- et engageret og omsorgsfuldt personale, der veegter samarbejde og faglighed hgijt

+ gode fysiske rammer bade inde og ude - og teet adgang til natur og naermilje

- en arbejdsplads med stor paedagogisk frihed og plads til dine idéer

« som udgangspunkt en fuldtidsstilling pa 37 timer pr uge, men med mulighed for at aftale feerre

timer, hvis du @nsker dette.

Hvem er du?
- Du er uddannet paedagog og har lyst til at arbejde med de aldste barnehavebarn.
« Du har erfaring med eller interesse for arbejdet i en skolegruppe eller overgangspaedagogik.
- Du kan tage ansvar for en bagrnegruppes trivsel, laering og faellesskab.
- Du er en tydelig voksen, der ikke er bange for at lede og tage styringen i barnegruppen.
- Du er tydelig, anerkendende og god til at skabe trygge, inspirerende laeringsmiljger.

- Du bidrager aktivt til samarbejdet med kolleger og ledelse — og trives i et hus i udvikling.

Om os

Kagsmosens bgrnehave har ca. 50 bgrn, og vuggestuen har 24 bgrn. Vi er en del af en starre
integreret institution med feelles ledelse og teet samarbejde pa tveers. Vi prioriterer et trygt og
inspirerende bgrneliv med fokus pa naerveer, relationer, leg og leering.



Vi bruger aktivt vores udearealer og naermiljg og skaber hverdage med bade genkendelige rutiner
og nye oplevelser. Med vores nye ledelsesteam arbejder vi malrettet pa at kvalificere og udvikle
paedagogikken — i taet samspil med medarbejderne og barnegruppen.

Ansaettelse og praktisk info
- Stillingen er ledig. Opstart snarest alt efter, hvad der er muligt for dig.
+ Len og ansaettelsesvilkar fglger gaeldende overenskomst og principperne om Ny Lan

« Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse

Vil du vide mere — eller se stedet?
Kontakt leder Nina Boolsen pa 24 87 10 67 for spgrgsmal eller rundvisning.

Ansggningsfrist
Ansggningsfristen er fredag den 24. oktober 2025
Samtaler afholdes Igbende.

Mgad vores medarbejdere
P4 herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom p4a, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne 0gsé i
fremtiden er pa et hajt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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