Braender du for at lede paedagogisk faglighed og skabe
udviklende lzeringsmiljger for bade barn og voksne?

Kan du svare ja, sa er det dig, vi seger som ny leder af daginstitutionen Anishaven i Herlev.

Vi sgger en engageret og fagligt dygtig dagtilbudsleder, der kan inspirere og lede vores dedikerede
personalegruppe i videreudviklingen af vores psedagogiske fundament. Du er en idérig leder, der
veerdsaetter taet samarbejde med bade personale og foreeldre og ser dem som ngglepartnere i
udviklingen af vores paesdagogiske praksis.

Du vil blive en del af vores engagerede team af dagtilbudsledere med hgje ambitioner, og hvor
ledelse taet pa praksis er i fokus. Der er med andre ord rig mulighed for faglig og personlig udvikling
og et bredt netveerk af engagerede samarbejdspartnere.

Om Anishaven

| Anishaven er legen og steerke bgrnefaellesskaber fundamentet i vores paedagogiske arbejde. Vi
skaber en tryg hverdag, hvor bade bern og voksne trives. Vores paedagogiske milja er praeget af
refleksion, kommunikation og samarbejde, og vi arbejder malrettet med at videreudvikle et
paedagogisk leeringsmiljg for barnene — og ikke mindst et professionelt leeringsmiljg for os selv,
sadan at vi sammen bliver bedre til det vi braender for.

| Anishaven ser vi os som en arbejdsplads, hvor feellesskab, faglighed og engagement er i centrum.
Vi har en kultur, hvor vi stgtter hinanden i at ggre hinanden bedre, og arbejder sammen om at
skabe de bedste rammer for bgrnene.

Anishaven bestar af en vuggestueafdeling med 25 barn og en barnehaveafdeling med 28 barn. Du
vil blive leder for et dedikeret team af engagerede medarbejdere, som alle arbejder mod at sikre de
bedste rammer for bgrnene. Som leder i Anishaven forventes det, at du vil have et taet samarbejde
med vores foraeldrebestyrelse og anse dem som en vigtig del af Anishavens udvikling.

| Anishaven har vi et teet samarbejde med PPR, der bidrager med ny viden og vejleder os i at
udvikle vores psedagogiske laeringsmiljger. Vi modtager midler fra den statslige pulje til sociale
normeringer, og for os er det en bunden opgave at skabe de bedste forudsaetninger for bgrnenes
trivsel, laering og udvikling. Vi er seerligt optaget af det sproglige arbejde i hverdagen og vi har i
leengere tid arbejdet med at udvikle brede bgrnefaellesskaber. | den forbindelse er vi ligeledes
blevet introduceret til elementerne i Nest. | institutionen har vi en ICDP-uddannet psedagog, og det
skal vi gang med at brede det ud i personalegruppen.

Endelig skal vi i Anishaven pabegynde en DGl-certificering og dermed have et ekstra fokus pa krop
og bevaegelse.

Om jobbet

Som leder i Anishaven far du ansvaret for den paedagogiske, personalemaessige, organisatoriske
og strategiske ledelse. Du vil sta i spidsen for at videreudvikle institutionens paedagogiske
leeringsmiljger og kompetenceudvikling.

Du vil blandt andet:

- lede, fordele og tilretteleegge den paedagogiske praksis, sa der skabes gode laeringsmiljger
for alle barn.

- saette personalets staerke faglighed i spil med maerkbar effekt for barnene

+ samarbejde teet med tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant med fokus pa trivsel og
et godt arbejdsmilja.

- samarbejde teet med foraeldrene om bgrnenes udvikling og trivsel og facilitere samarbejdet

med foraeldrebestyrelsen.

.

koordinere tvaerfaglige indsatser i samarbejde med eksterne samarbejdspartnere bl.a. fra
PPR.

- bidrage aktivt til refleksion og videndeling i dagtilbudsledergruppen og med forvaltningen.

+ sikre, at kommunens overordnede malsaetninger omseettes til lokale peedagogiske praksisser

i institutionen.
Hvem er du?

« Du er uddannet paedagog.

« Du braender for naervaerende og udviklende ledelse.

+ Du har allerede solid erfaring med ledelse eller har ambitioner om at udvikle dine
kompetencer indenfor paedagogisk ledelse.

+ Du har en relevant lederuddannelse eller har mod péa at fa det indenfor de naeste par ar.

- Du har en inddragende og anerkendende ledelsesstil, der skaber motivation, tillid og trivsel.

+ Du har ga-pa-mod og far tingene til at ske.



Om ledelsesopgaven i Herlev Kommune

| dagtilbudsledergruppen i Herlev Kommune er bgrnenes trivsel, udvikling og leering vores feelles
udgangspunkt. Vi laegger stor veegt pa at styrke vores ledelsesfaglighed i feellesskab, sa vi bedst
muligt understatter personalets laering og den paedagogiske udvikling. Du vil blive en del af et af
vores 3 ledernetvaerk, der mades fast hver maned for at dele viden og erfaringer.
Netveerkssamarbejdet prioriteres hgjt og giver plads til refleksive dialoger, som styrker vores
ledelseskompetencer og bidrager til kvaliteten af Herlev kommunes dagtilbud.

Som dagtilbudsleder vil du opleve ledelse taet pa praksis, bade i din faglige ledelse af institutionen
og i samarbejdet med kommunens understgttende funktioner.

Vi er i gang med et kompetenceudviklingsforleb med fokus pa faglig ledelse, hvor vi har fokus pa at
fa et feelles sprog for ledelse af faglighed og skabe dagtilbud af hgj kvalitet med meerkbare effekter
for bade bgrn og personale.

Len og ansaettelsesvilkar

Anseettelsen sker i henhold til gaeldende overenskomst, og Ignnen aftales efter principperne om Ny
Ian. Der vil blive indhentet barne- og straffeattest for ansatte i skolerne og daginstitutionerne i
Herlev Kommune.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 2. juni 2025. Vi afholder samtaler den 10. juni 2025.

Har du spgrgsmal?

Lyder det som noget for dig? Du er meget velkommen til at kontakte funktionschef Annette
Lohmann pa 5127 8397, hvis du har spargsmal til stillingen eller gnsker at besgge Anishaven.
Mgad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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