Laerer s@ges til vores dagbehandlingsafdeling Villaen

Vi sgger en uddannet lzerer, der forstar at kombinere undervisning med steerke
personlige egenskaber sdsom overblik, rummelighed og et roligt temperament. Vi sgger
netop dig, som holder af en til tider hektisk hverdag, hvor man i teet samarbejde med sit
klasseteam skal undervise en lille klasse, hvilket kraever faglig viden, nye ideer,
gapamod, overskud og smil pa leeben. Vi sager efter en leerer til vores mellemgruppe (3-
5. klasse). Vi vaegter samarbejdet pa tveers i afdelingen hgijt, hvorfor du formentlig ogsa
ville skulle lzese timer i en anden gruppe. Det er en fordel, hvis du er linjefagsuddannet i
matematik, men ikke et krav.

Om GlI. Hjortespringskole

Gl. Hjortespringskole er Herlev Kommunes specialpaedagogiske udviklingscenter.

Vi varetager specialundervisning i Herlev, og vi bidrager med viden og sparring til de alm.
folkeskoler i Herlev, som en del af den forebyggende indsats, der statter elever til at blive
i normalomradet.

Gl. Hjortespringskole bestar af ca. 160 elever og ca. 90 laerere og paedagoger,
fysioterapeut samt ledelse, administration og en teknisk serviceafdeling. Vi har fglgende
elevkategorier fordelt pa 3 forskellige tilbud. Afdelingerne er beliggende pa samme
matrikel undtagen afdeling A+, der er beliggende i egne lokaler under 1 km fra Gl.
Hjortespringskole.

Specialskolen.

For elever med behov for vidtgdende specialundervisning, ADHD problematik og/eller
autisme spektrum forstyrrelser fra. 0.-10. klasse. Elever med generelle
indleeringsvanskeligheder. 0.-10. klasse.

A+

For bgrn med middel til svaer retardering og/eller infantil autisme.

Behandlings- og specialtilbuddet Villaen

For elever med sociale/emotionelle vanskeligheder fra 6-13 ar. Et specialundervisning og
behandlingstilbud

Behandlings og specialtilbuddet Kompetencen
For elever med sociale/emotionelle vanskeligheder fra 13-17 ar. Et specialundervisning
og behandlingstilbud

Om Behandlings- og Specialtilbuddet Vilaen

Rammen for Villaen er 12 ansatte samt en fast vikar i tre selvstyrende teams med
fleksibel planlaegning. | Villaen er der pt. plads til 16 elever. Eleverne er delt i 3. grupper
med 5 eller 6 elever pr. gruppe.

Der afholdes jaevnligt konferencer, teammeader, personalemader og supervision. Der er
et taet samarbejde med foraeldre og dette vaegtes haijt.

Vi sgger en dygtig laerer, som trives i interaktionen med elever og gerne har erfaring med
behandlingsarbejdet og specialundervisning.

Vi er et tilbud, hvor man oftest gar glad hjem og med en falelse af at have gjort en forskel
i det enkelte barns hverdag. Vi er en arbejdsplads, hvor der er plads til at afprgve og
udforske nye paedagogiske tiltag for barnets bedste.

Du skal i taet samarbejde med dine kolleger, vaere en del af en hverdag, hvor der i en
behandlingsmeessig kontekst er fokus pa laering, udvikling og undervisning ud fra det
enkelte barns behov.

Vi opfordrer alle, som har relevant uddannelse og interesse i behandlingsarbejdet, til at
sende en ansg@gning.



Vi gnsker:

*Du skal kunne arbejde relations-orienteret.

*Du skal veere i besiddelse af et kaerligt og omsorgsfuldt bgrnesyn.

*Du skal veere imgdekommende, rummelig og have overskud til at smile.

+Din tilgang skal veere Low Arousel.

*Du skal have kendskab til og erfaring med elever med relationelle udfordringer.

*Du skal kunne reflektere over egen praksis og kunne omstille sig selv ift. eleven.
*Du skal kunne se nye handlemuligheder i fastlaste systemer.

*Du skal kunne bevare roen og overblikket i konfliktsituationer.

*Du skal vaere omstillingsparat i forbindelse med pressede situationer.

*Du skal kunne planlaegge og forberede aktiviteter, der skal rumme flere faglige og
paedagogiske niveauer.

*Du skal have relevant faglig baggrund.

*Du er fagligt orienteret og kan arbejde dokumenterende eks. i form af statusskrivelser,
behandlingsplaner mm.

Vi tilbyder:

*Nogle dejlige og spaendende bgrn.

*En skole, der ser muligheder frem for begraensninger.

*Dygtige kollegaer.

*God normering.

*Teet teamsamarbejde.

*Fleksibelt skema.

+Vi bor pa en stor specialskole, hvor der er gode muligheder for sparring og udvikling.
*Supervision.

*Teet tveerfagligt samarbejde med ledelse, psykologer, tale-hgrepsedagoger,
familievejleder og fysioterapeut.

*En meget aktiv personaleklub med mange arrangementer i Igbet af aret.

Len og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Naermere oplysninger kan indhentes ved at kontakte skoleleder Kenneth Lind Winther 28

43 54 88 eller faglig leder af Villaen, Martin Mortensen 20418158.

Derudover er der mulighed for selv at s@ge oplysninger pa https://glhjortespring.aula.dk
Stillingen er pa fuld tid og med opstart 1. november 2026.

Ansggningsfrist er onsdag den 16. september kl. 12:00.

Der holdes anseettelsessamtaler tirsdag den 22. september fra kl. 15:00,

Len og ansaettelse

| forbindelse med sikring af Isngennemsigtighed, kan man som ansgger orienterer sig om
Iznniveauet pa Gl. Hjortespringskole via https://herlev.dIf.org/loen-og-vilkaar/loen-og-
arbejdstid/

Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev



https://glhjortespring.aula.dk/
https://herlev.dlf.org/loen-og-vilkaar/loen-og-arbejdstid/
https://herlev.dlf.org/loen-og-vilkaar/loen-og-arbejdstid/
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gar vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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