Laerere til ny skole i udvikling

| Herlev Kommune satser vi massivt pa folkeskolen og investerer 21 mio. kr. arligt i almenskolerne
fra 2026. Midlerne gar blandt andet til toleererordning i dansk og matematik, kompetenceudvikling
samt flere voksne i SFO og klub. Det giver dig bedre rammer for at lave undervisning af hgj kvalitet
og skabe steerke relationer. Og dermed ggre en forskel for bernene i bade skole, SFO og klub.
Derudover er vi i gang med at etablere lokale skole pa hver sin matrikel med teet og neerveerende
ledelse og et steerkt lokalt feellesskab.

Leerere til en ny skole i udvikling — veer med til at forme fremtiden pa Elverhgjens Skole

Fra 1. august sgger vi flere engagerede leerere til Elverhgjens Skole — en ny selvsteendig skole i
Herlev Kommune, som opstar, nar Herlev Byskoles afdeling Elv bliver til sin egen skole. Her far du
en saerlig mulighed for at vaere med til at bygge en ny udskoling op og seette dit praeg pa en skole i
udvikling, hvor feellesskab, faglighed og trivsel gar hand i hand.

Vi har brug for flere dygtige laerere, der har lyst til at vaere med til at skabe en steerk faglig og social
skole. Stillingerne er fuldtidsstillinger med anszettelse efter geeldende overenskomst, og vi s@ger
primeert leerere til udskolingen, men ogsa til mellemtrin og indskoling.

"Hos os far du et fagligt og socialt staerkt kollegaskab samt en haj af medarbejderindflydelse i
skolens dagligdag og virke." — personalet

En skole i udvikling — med steerke redder

Elverhgjens Skole udspringer af Herlev Byskole og er en del af Herlev Kommunes vision “Skolen
skaber vi sammen”, hvor mindre, lokale skoler med steerke forpligtende feellesskaber, som danner
rammen om elevernes leering og trivsel.

Vi har en stabil og engageret medarbejdergruppe, som glaeder sig til at byde nye kolleger
velkommen. Sammen arbejder vi for at skabe en skole, hvor elever mgdes af tydelige voksne, hgje
faglige ambitioner og et trygt feellesskab.

Som ny medarbejder bliver du en del af en kultur praeget af samarbejde, faglig sparring og en vilje
til at udvikle skolen sammen.

"Laererne er gode, de er meget hjaelpsomme. Vi har gode klasselokaler, hvor udsigten er god. Man
kan tydeligt maerke, at lzererne har det godt sammen, og det er fedt, nar der er mere end en leerer i
timerne.”

"Jeg synes det er rigtig fedt, at vi har gode muligheder for at lave mange forskellige ting i
frikvartererne. Det er rigtig fedt, at vi har sa fed en idraetssal. Vi har nogle gode klasselokaler. Jeg
kan godt lide, at vi laver s& meget pa tvaers af skolen, det gor at man foler at man kender alle pa
skolen, og at man kan f& mange gode venner.”

"Det kunne veere fedt, hvis den nye laerer var sod og hjselpsom og provede at vise noget om sig
selv. Jeg kan godt lide en leerer, der er god til at skabe ro og struktur og som sarger for, at alle
forstar opgaverne.”

—Elever pa 6.argang

Vi tilbyder

- Muligheden for at veere med til at opbygge en udskoling fra starten

+ To-leerer timer pa alle argange

« En stabil og erfaren medarbejdergruppe, der glaeder sig til nye kolleger

- En skole i positiv udvikling, hvor medarbejdere har stor indflydelse

+ Mentorordning for alle nye medarbejdere pa skolen

« Et kommunalt introduktionsprogram for nyuddannede lzerere i Herlev Kommune

- Et teet samarbejde i teams og en ledelse, der prioriterer faglig sparring og naervaer
Vi sgger
Vi sager bl.a. lerere, der:

« har fysik/kemi

- er leesevejleder med erfaring i udskolingen

+ har erfaring med dysleksiundervisning pa mellemtrinnet

- har fransk

- braender for undervisning og for at skabe steerke leeringsfeellesskaber

- har lyst til at bidrage til udviklingen af vores skole

- ser samarbejde med kolleger, elever og foraeldre som en vigtig del af opgaven

- kan veere med til at skabe tydelige rammer, faglig kvalitet og gode relationer

- Har en god og tydelig klasserumsledelse

Anseettelse
Stillingerne er med tiltreedelse 1. august 2026 og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst.



Ansggningsfrist er onsdag den 8. april 2026 kl. 12:00. Vi afholder samtaler labende, sa send gerne
din ansggning hurtigst muligt.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Line Bech Pedersen, faglig leder pa
4452 5625.

Vi glaeder os til at hagre fra dig.

Mgad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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