Paedagog med saerlig funktion til vuggestuen i
Kagsmosen

Vil du veere med til at videreudvikle trygge, meningsfulde og laerende fallesskaber for bgrnene i
Kagsmosen? Har du lyst til at blive en del af et engageret fagligt faellesskab med naerveer, udvikling
og godt humer i fokus — og samtidig varetage en seerlig funktion med overblik og koordinerende
ansvar i vuggestuen? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi sgger en uddannet psedagog, som vil veere med til at give bagrnene de bedste rammer for trivsel,
leg, laering og udvikling — og som samtidig har lyst til at patage sig en saerlig funktion i vores
vuggestue.

Paadagog med seerlig funktion i vuggestuen

Vores nye vuggestuestue er abnet, og vi seger en paadagog med en seerlig funktion, som skal
vaere med til at sikre overblik, sammenhaeng og udvikling i hele vuggestuen.

Vi leder efter en paedagog, der

« har erfaring med at udvikle lzeringsmiljger i et tempo, hvor alle kan veere med
+ har blik for helheden — ikke kun den stue eller bgrnegruppe, man er tilknyttet
- kan skabe struktur og sammenhaeng i hverdagen

- arbejder systematisk og reflekteret med paedagogisk kvalitet
| funktionen ligger et saerligt ansvar for

- at have gje for og bidrage til udviklingen af hele vuggestuens psedagogiske praksis
+ at understotte feelles retning og sammenhaeng pa tvaers af stuer

« skemaplanleegning i teet samarbejde med afdelingslederen i bgrnehaven
Der afsaettes fire timer ugentligt til skemaplanleegning og avrige udviklingsopgaver med fokus pa
lzeringsmiljg og organisering.

Faglig naglefunktion: Struktur og mentalisering

Vi arbejder malrettet pa at skabe en tydeligere og mere beeredygtig struktur i hverdagen — bade for
barn og personale. En hverdag med klare rammer, forudsigelighed og gennemsigtighed skal
understgtte bgrnenes trivsel og personalets arbejdsglaede.

Samtidig har mentalisering en central plads i vores paedagogiske udvikling. Vi gnsker at styrke
personalets feelles forstaelse af barns folelsesmaessige udvikling, relationer og perspektiver — og
omseette denne viden til konkret praksis.

Du skal kunne tage lederskab og omsaette padagogiske intentioner til konkret praksis og sikre, at
bade struktur og mentalisering bliver meningsfuldt forankret i hele vuggestuen.

Derudover implementerer vi paedagogiske konferencer i samarbejde med PPR som et feelles forum
for refleksion, videndeling og udvikling af praksis. Du vil blive en vigtig sparringspartner for
personalet og ledelsen, nar der efterfalgende er brug for at reflektere yderligere.

Stillingen kombinerer det naere relationsarbejde med barnene og et koordinerende, udviklende
ansvar.

Om Kagsmosen

Kagsmosen er en integreret institution med ca. 50 barnehavebarn fordelt pa tre stuer og 32
vuggestuebgarn - ligeledes fordelt pa tre stuer. Vi er et fagligt feellesskab bestaende af 17
dedikerede paedagogiske medarbejdere. Institutionen er en del af Herlev Kommune og ledes af et
forholdsvis nyt ledelsesteam, som vaegter psykologisk tryghed, tydelig faglig ledelse og styrkelse af
kvaliteten hgijt.

Vi arbejder ud fra det nye bgrnesyn: Barn ger det godt, nar de kan.

| Kagsmosen ser vi bgrn som aktive deltagere i eget liv, der udvikler sig i relationer og
feellesskaber. Trivsel, leering og udvikling sker bedst, nar barnet mades med anerkendelse, tydelige
rammer og voksne, der tager ansvar for relationen.

Det betyder, at vi forpligter os til at

- tilpasse rammer, struktur og forventninger til barnet
- arbejde forebyggende frem for reparerende
- se bag adfaerden og veere nysgerrige pa barnets perspektiv

+ skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn — ogséd dem, der har det sveert
Vi sgger dig, som

- er uddannet paedagog
« har erfaring med udviklingsarbejde i starre eller mindre rammer

+ kan ga forrest og lede pa forandringsprocesser.



« har interesse for — eller erfaring med — mentaliseringsarbejde

trives med bade praksis teet pa bgrnene og koordinerende opgaver
- arbejder anerkendende og relationskompetent

- bidrager fagligt og positivt til feellesskabet og den faglige kultur

Anseettelse og praktisk info
- Stillingen er fuldtid (37 timer) — med mulighed deltid efter aftale
- Opstart den 1. april eller efter aftale
+ Lon og anseettelsesvilkar felger geeldende overenskomst og principperne om Ny Lan

- Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse
Ansggningsfristen er den 16. marts.
Samtaler afholdes Igbende.

Vil du vide mere — eller se stedet?
Kontakt leder Nina Boolsen pa tif. 24 87 10 67 for spergsmal eller rundvisning.

Mgad vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du s@ger stillingen online. Husk at vedhaefte din ans@gning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt anse@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom péa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, s& den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pé et haijt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et starre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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