
Souschef til Æblehuset

Vil du være med til at skabe det fedeste sted i et barns liv – og samtidig sætte retning og skabe
følgeskab i et stærkt pædagogisk fællesskab? Er du typen, der brænder for både børn og voksne –
og som får energi af at få det bedste frem i dem, du leder? Er du optaget af faglig udvikling og
tydelig ledelse i øjenhøjde?
Så er det måske lige præcis dig, vi glæder os til at møde som Æblehusets nye souschef.
Vi søger en souschef til børnehaven – med nærvær i både ledelse og praksis
Vi drømmer om en souschef, der sammen med os vil skabe det fedeste sted i et barns liv – og et
stærkt og trygt arbejdsfællesskab for personalet. Stillingen er forankret i børnehaven, hvor vi har tre
aldersopdelte grupper med 15 børn og et team af 8 dygtige, engagerede voksne. I vuggestuen har
vi to aldersopdelte grupper af 15 børn og 9 dygtige, engagerede voksne. Du skal ikke kunne det
hele på forhånd – men du skal ville noget med både mennesker og pædagogik.
Æblehuset – mere end bare pasning
I Æblehuset skal det give mening at være – både for børn og voksne. Vi er optagede af, hvordan
man skaber rammer for leg, fordybelse og fællesskab. Og hvordan man skaber et sted, hvor børn
bliver mødt med varme, nysgerrighed og tydelighed, og hvor medarbejderne bliver set, hørt og
taget alvorligt.
Vi lykkes allerede, men vi håber, at du vil være med til at gøre os endnu dygtigere.
Souschef i Æblehuset – ledelse i øjenhøjde
Vi tror ikke på, at ledelse foregår bag en skærm. I Æblehuset er vi tæt på praksis. Som souschef
bliver du en del af børnenes hverdag – og en tydelig og nærværende medspiller i det pædagogiske
fællesskab. Du skal kunne gå forrest og vise vej – men også kunne give plads og skabe rum for
andres idéer og initiativer. Du ved, at følgeskab skabes gennem relationer, tydelighed og ægte
nysgerrighed.
Et ledelsesteam med ambitioner og nysgerrighed
Du kommer til at indgå i et tæt samarbejde med Æblehusets leder. Vi skal være et makkerpar, der
tør være ambitiøse sammen – og som finder styrke i både sparring, uenighed og fælles retning.
Vi leder med blik for mennesker, for udvikling og for kvalitet i hverdagen – og vi tror på, at ledelse
både handler om mod, varme og vedholdenhed. Sammen skal vi sætte retning og skabe en tydelig,
tryg og tillidsfuld kultur i huset.
Du får mulighed for at vokse som leder
Uanset om du er ny i en ledelsesrolle eller har erfaring, får du mulighed for at udvikle dig.
Vi tilbyder:

løbende ledelsessparring og fælles refleksion●

indflydelse på både strategi og hverdag●

et stærkt fagligt miljø med plads til at stille spørgsmål●

mulighed for kurser og efteruddannelse●

Et fællesskab med faglighed, varme og humor
I Æblehuset fejler vi sammen, lærer sammen og griner (meget) sammen. Her er fredagsbarer,
pizzaaftener, sommerfest og julefest – men mest af alt: kolleger der vil hinanden, der tør stå ved
deres faglighed og som giver plads til forskellighed. Vi tror ikke på superhelte, men på det fælles
ansvar – og på at vi bliver dygtigere, når vi løfter i flok.
Vil du med?
Vi ved godt, at du som pædagogisk leder kan vælge og vrage. Men vi tror, at du vil kunne mærke
forskellen hos os i Æblehuset. Kom og besøg os – vi lover, det er tiden værd.
Kontakt Lars Danielsen på telefon 44 52 59 92.
Du kan læse mere om Æblehuset på vores hjemmeside – her finder du også vores pædagogiske
læreplan og seneste tilsynsrapport.
Hjemmesiden finder du her.
Ansættelsesproces
Stillingen er til besættelse snarest muligt, men vi venter selvfølgelig gerne på den rigtige. Vi har
lavet en lang ansøgningsfrist grundet sommerferien. 
Ansøgningsfrist: 3. August. Samtaler afholdes løbende og senest i uge 34
 
Mød vores medarbejdere
På herlev.dk kan du møde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De fortæller hver især om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.
Søg stillingen
Du søger stillingen online. Husk at vedhæfte din ansøgning, CV og andre relevante bilag. Når du
har sendt ansøgningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vær opmærksom på, at mailen kan
være placeret i din mappe ”Spam/uønsket post”.
 
Om Herlev
Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsområdet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstærket med den kommende letbane

https://xn--blehuset-herlev-wlb.dk/
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder


og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev på let adgang til grønne områder. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, så den også i fremtiden har et levende handelsliv, en spændende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.
I Herlev Kommune arbejder vi ambitiøst og målrettet på at sikre, at vores tilbud til borgerne også i
fremtiden er på et højt niveau. Det gør vi ved at indrette organisationen med et større fokus på at
styrke fagligheden og understøtte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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