Souschef til ZEblehuset

Vil du vaere med til at skabe det fedeste sted i et barns liv — og samtidig seette retning og skabe
folgeskab i et staerkt paedagogisk faellesskab? Er du typen, der braender for bade bern og voksne —
og som far energi af at fa det bedste frem i dem, du leder? Er du optaget af faglig udvikling og
tydelig ledelse i gjenhgjde?

Sa er det maske lige preecis dig, vi glaeder os til at made som Ablehusets nye souschef.

Vi seger en souschef til bernehaven — med naervaer i bade ledelse og praksis

Vi dremmer om en souschef, der sammen med os vil skabe det fedeste sted i et barns liv — og et
steerkt og trygt arbejdsfeellesskab for personalet. Stillingen er forankret i barnehaven, hvor vi har tre
aldersopdelte grupper med 15 barn og et team af 8 dygtige, engagerede voksne. | vuggestuen har
vi to aldersopdelte grupper af 15 barn og 9 dygtige, engagerede voksne. Du skal ikke kunne det
hele pa forhand — men du skal ville noget med bade mennesker og paedagogik.

/Eblehuset — mere end bare pasning

| AEblehuset skal det give mening at veere — bade for barn og voksne. Vi er optagede af, hvordan
man skaber rammer for leg, fordybelse og feellesskab. Og hvordan man skaber et sted, hvor barn
bliver mgdt med varme, nysgerrighed og tydelighed, og hvor medarbejderne bliver set, hart og
taget alvorligt.

Vi lykkes allerede, men vi haber, at du vil vaere med til at gere os endnu dygtigere.

Souschef i £blehuset — ledelse i gjenhgjde

Vi tror ikke pa, at ledelse foregar bag en skeerm. | Ablehuset er vi teet pa praksis. Som souschef
bliver du en del af barnenes hverdag - og en tydelig og naerveerende medspiller i det paedagogiske
feellesskab. Du skal kunne ga forrest og vise vej — men ogsa kunne give plads og skabe rum for
andres idéer og initiativer. Du ved, at fglgeskab skabes gennem relationer, tydelighed og aegte
nysgerrighed.

Et ledelsesteam med ambitioner og nysgerrighed

Du kommer til at indga i et teet samarbejde med Ablehusets leder. Vi skal veere et makkerpar, der
tar veere ambitigse sammen — og som finder styrke i bade sparring, uenighed og feelles retning.

Vi leder med blik for mennesker, for udvikling og for kvalitet i hverdagen — og vi tror p3, at ledelse
bade handler om mod, varme og vedholdenhed. Sammen skal vi szette retning og skabe en tydelig,
tryg og tillidsfuld kultur i huset.

Du far mulighed for at vokse som leder

Uanset om du er ny i en ledelsesrolle eller har erfaring, far du mulighed for at udvikle dig.

Vi tilbyder:

- Igbende ledelsessparring og faelles refleksion
+ indflydelse pa bade strategi og hverdag
« et staerkt fagligt miljg med plads til at stille spgrgsmal

- mulighed for kurser og efteruddannelse

Et feellesskab med faglighed, varme og humor

| FEblehuset fejler vi sammen, laerer sammen og griner (meget) sammen. Her er fredagsbarer,
pizzaaftener, sommerfest og julefest — men mest af alt: kolleger der vil hinanden, der tor sta ved
deres faglighed og som giver plads til forskellighed. Vi tror ikke pa superhelte, men pa det feelles
ansvar — og pa at vi bliver dygtigere, nar vi lgfter i flok.

Vil du med?

Vi ved godt, at du som paedagogisk leder kan veaelge og vrage. Men vi tror, at du vil kunne maerke
forskellen hos os i ZEblehuset. Kom og besgg os — vi lover, det er tiden vaerd.

Kontakt Lars Danielsen pa telefon 44 52 59 92.

Du kan leese mere om Ablehuset pa vores hjemmeside — her finder du ogsa vores pasdagogiske
leereplan og seneste tilsynsrapport.

Hjemmesiden finder du her.

Anseettelsesproces

Stillingen er til besaettelse snarest muligt, men vi venter selvfglgelig gerne pa den rigtige. Vi har
lavet en lang ansggningsfrist grundet sommerferien.

Ansggningsfrist: 3. August. Samtaler afholdes Igbende og senest i uge 34

Mgd vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev
Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane


https://xn--blehuset-herlev-wlb.dk/
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.



	Souschef til Æblehuset
	Souschef til Æblehuset


