Fysioterapeut til barselsvikariat

Vi sgger en dygtig fysioterapeut med kompetencer eller interesse inden for den almene
genoptraening.

Om jobbet

Vikariatet er i en gruppe, der bade varetager rehabilitering og genoptraening af borgere pa de
midlertidige pladser og i ambulant regi. Specialerne er primaert geriatri, neurologi og lidt
ortopaedkirurgi (primeert underekstremiteter).

Indsatserne varetages pa hold eller ved individuelle forlgb og tager udgangspunkt i borgernes
individuelle behov og mal for genoptraeningen.

Opgaverne i vikariatet vil som udgangspunkt veere:

+ Varetagelse af genoptreening og rehabilitering pa vores midlertidige pladser, hvoraf en
vaesentlig del af borgerne har geriatriske og neurologiske diagnoser.

- Deltagelse i den ambulante genoptreening af borgere med knaeskader.

Vi sgger
Vi s@ger en fysioterapeut, der:

- kan arbejde selvstaendigt med genoptreening og rehabilitering med afsaet i principperne for
rehabilitering og borgerinddragelse.

+ har interesse for det tvaerfaglige samarbejde, bade med ergoterapeuter, plejepersonale og
andre faggrupper eller funktioner, der er tilknyttet i borgerens hverdag.

« har et godt fagligt fundament.

- arbejder med udgangspunkt i evidens og kan foretage vurderinger og planlaegge
traeningsforlgb med udgangspunkt i borgerens mal og ressourcer og de muligheder der er i

samspillet med civilsamfundet.

Personlig profil

Vi har brug for en person, der bade er kreativ og idérig i opgavelgsningen og samtidig er
struktureret, og med et godt overblik over arbejdsopgaverne. Du skal trives i en foranderlig hverdag
med komplekse og spendende opgaver. Da vi har et stort fokus pa brobygning til det
omkringliggende civilsamfund, skal du veere i stand til at forene faglig udvikling og implementering
af ny viden med empowerment og sundhedsfremme hos borgerne.

Vi kan tilbyde

Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor der i stor udstraekning er indflydelse pa egen hverdag og den
organisation, du arbejder i sammen med dygtige og engagerede kolleger. Vi arbejder for et godt
tveerfagligt arbejdsmiljg med en god omgangstone og plads til et godt grin i hverdagen. Det er
vigtigt for os, at alle i teamet bidrager til den feelles opgave, derfor vil vi ogsa i introduktionsforlgbet
have fokus pa at tilrettelaegge opgaverne sa de matcher dine kompetencer.

Vi leegger vaegt pa og giver mulighed for faglig og personlig udvikling gennem intern/ekstern
undervisning, mono- og tveerfaglig sparring, udviklingsarbejde og faglige diskussioner.

Lidt om afdelingen

Sundhedsfremme & Genoptreening er en del af Myndighed, forebyggelse og rehabilitering i Herlev
Kommune. Vi bestér af 3 tveerfaglige teams placeret pa 3 forskellige matrikler, med en feelles
afdelingsleder og 2 teamledere. Vi er i alt 30 medarbejdere, primeert fysio- og ergoterapeuter
herunder en hjerneskadekoordinator og en klinisk underviser i fysioterapi. Desuden har vi en klinisk
dieetist i afdelingen.

Vi varetager genoptraening efter Sundhedslovens §140 og Servicelovens §86.1 Malgruppen er
primeaert borgere over 18 ar med ortopaedkirurgiske, neurologiske, reumatologiske, geriatriske og
medicinske diagnoser. Derudover varetager vi den sundhedsfremmende indsats i Herlev
Kommune.

| Herlev Kommune arbejder vi ud fra en vision om at borgeren er "kaptajn i eget liv’. Det betyder, at
vi bestreeber os pa at inddrage borgeren mest muligt i planleegning og udfarsel af forlabet. Samtidig
med at vi har en forventning om, at borgeren deltager aktivt i den genoptraening vi tilbyder. Det ggr
vi med udgangspunkt i et aktivt fokus, hvor borgerne forventes at tage ejerskab for deres forlab, der
i hgj grad skal tilretteleegges sa det kan forega som en naturlig del af borgernes hverdag. Det vil



sige, at det i lgbet af et genoptraeningsforlgb skal vurderes om det traeningsbehov borgeren har,
kan varetages pa anden vis end vi traditionelt har gjort det, f.eks. i eksisterende foreninger eller
andre frivillige tilbud.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 35-37 timer/ugen og til besaettelse 1. november 2025 eller snarest

derefter. Varigheden af vikariatet afhaenger af, hvor lang tid den nybagte mor gnsker barselsorlov —
typisk 6-8 maneder. Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Lannen aftales efter
principperne om Ny lgn.

Har du spagrgsmal?
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til teamleder Linda Hergott Andersen pa telefon
5144 1895 (dog ikke fra den 13. til den 17. oktober).

Ansggningsproces
Ansggningsfristen er den 27. oktober 2025 og anseettelsessamtale forventes afholdt torsdag d.
30.10.25 mellem kl. 8 og 12.

Mgad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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