Ny kollega til Hiemvejen — fleksibel Housing First- |-~

19-11-2026
bostatte
Stillingstype:
Vil du ggre en forskel for mennesker i udsatte livssituationer og vaere med til at udvikle et Fuld tid
ambitigst Housing First-tilbud?
. L : . . Jobkategori:
Hjemvejen i Herlev er et kommunalt tilbud, der gennem naesten tre ar har ydet fleksibel i o .
bostatte til mennesker med forskellige udfordringer efter Servicelovens § 85a (Housing Handicap, Psykiatri, Social og
. Sundhed
First) og § 85.
Vi statter primaert mennesker, som:
Kontaktperson:

+kommer fra hjemlgshed (herberg eller krisecenter)

«er i risiko for hjemlgshed, eksempelvis pa grund af udseettelse af bolig
«flytter i egen bolig efter et leengere ophold pa botilbud efter servicelovens § 107

Vi statter mange borgere. Nogle lever med rusmiddelproblematikker, psykisk sygdom Telefonnummer:
eller skonomiske udfordringer, mens andre har funktionsnedsaettelser relateret til autisme 44527172

eller ADHD. Uanset udfordringerne arbejder vi recovery-orienteret med afsaet i den

enkeltes gnsker, hab og dremme for fremtiden.

Vi er et lille team bestaende af fire bostgttemedarbejdere, en faglig koordinator og en

leder. Du bliver vores femte medarbejder og far et teet samarbejde med bade

myndighedsradgivere og gvrige samarbejdspartnere i kommune og region. Vores indsats

bygger pa Housing First-metoderne, CTI (Critical Time Intervention) og ICM (Intensive

Case Management).

Det betyder blandt andet, at vi:

«arbejder helhedsorienteret og koordinerende omkring borgeren

tager udgangspunkt i den enkeltes behov og mal

stilretteleegger stotten fleksibelt og tilpasser indsatsen Igbende

er opsggende og vedholdende, ogsa nar kontakten er sveer at etablere eller fastholde

Hvem er du?

Du kan eksempelvis veere uddannet psedagog eller have en anden relevant socialfaglig

baggrund.

| teamet har vi allerede steerke kompetencer inden for hjemlgshed,

rusmiddelproblematikker og psykisk sygdom. Derfor s@ger vi seerligt en kollega med

erfaring og interesse for autismeomradet, da vi oplever en stigende tilgang af yngre

borgere med disse udfordringer.

Vi drammer om en kollega, som:

*bruger bade sin faglighed og menneskelighed til at statte mennesker i at fastholde deres
bolig og skabe den gnskede udvikling i deres liv

*har erfaring med og interesse for mennesker med autisme, ADHD og andre diagnoser
samt socialt udsatte borgere

*mgder mennesker fordomsfrit, nysgerrigt og respektfuldt

*har konkrete faglige redskaber og gerne deler sin viden med kolleger

«arbejder struktureret, tdlmodigt og selvsteendigt i langsigtede recovery-processer

Erfaring med bostatte i egen bolig er en fordel, men din motivation for omradet og evne til

at arbejde selvsteendigt er mindst lige sa vigtig.

Vi tilbyder

*engagerede og hjeelpsomme kolleger, der understatter hinanden fagligt
*mulighed for at preege bade indsatsen og den faglige udvikling af teamet
sstor frihed til at planlaegge og koordinere din arbejdstid

«grundig opleering og kompetenceudvikling inden for Housing First-metoderne

Jeanett Kuldborg



«tillidsbaseret ledelse i en kommune med korte beslutningsveje

Lan og ansaettelse

Stillingen er pa 30-37 timer ugentligt.

Arbejdstiden planleegges fleksibelt ud fra borgernes behov inden for tidsrummet kl. 8.00-
21.00. Hovedparten af arbejdet ligger i dagtimerne pa hverdage, men der indgar ogsa
enkelte aftenvagter samt arbejde hver 5. weekend i dagtimerne.

Legn- og ansaettelsesvilkar felger gaeldende overenskomst og principperne for Ny Lan.
Tiltreedelse gnskes hurtigst muligt eller senest 1. januar 2027.

Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Ansggningsfrist
Ansggningsfristen er torsdag 19. november 2026 kl. 12.00. Ansaettelsessamtaler
afholdes torsdag den 26. november 2026.

Vil du vide mere?

Kontakt os gerne, hvis du er nysgerrig eller har spargsmal til stillingen: Maj Jantzen
Kastanje, faglig koordinator, pa 2117 8065 eller Jeanett Kuldborg, leder af
Bostgtteteamet Hjemvejen og Botilbuddet Juvelhuset, pa 9116 6226.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iszer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansagningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmeaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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