Paedagog til UngHerlev, Tryghed og Feellesskaber

— 6 timer om ugen med fast gadeplansindsats fredag aften.

UngHerlev s@ger en erfaren og relationsstaerk psedagog til Tryghed og Feellesskaber med seerligt
fokus pa ops@gende gadeplansarbejde og arbejdet med barn og unge i udsatte positioner.
Stillingen har en tydelig tryghedsskabende og forebyggende profil, hvor relationsarbejde, synlighed
i byrummet og brobygning til faellesskaber er centrale elementer.

Om UngHerlev

UngHerlev bestar af fire afdelinger: heltidsundervisning, tveergdende skolesamarbejde, ungekultur
og fritidsundervisning samt Tryghed og Feellesskaber.

Tryghed og Fzellesskaber rummer bade Ungecaféerne og SSP-indsatsen og arbejder med trivsel,
forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse blandt barn og unge i Herlev Kommune.

Vi arbejder med afsaet i kommunens barnepolitik og har fokus pa, at uddannelse, trivsel,
medborgerskab og faellesskaber skal vaere tilgaengelige for alle — uanset udgangspunkt.

Om stillingen

Du bliver en del af Tryghed og Feellesskaber og vil indga i den samlede opsggende og
forebyggende indsats i kommunen. Stillingen har fast arbejdstid hver fredag kl. 17.00-23.00, hvor
den primaere opgave er opsggende gadeplansarbejde. Derudover vil der veere opgaver relateret til
samarbejde, brobygning og relationelt arbejde med unge, foraeldre og samarbejdspartnere.

Dine primeere opgaver

- Opsggende gadeplansarbejde med barn og unge i det offentlige rum

.

Relationsopbygning med unge — seerligt unge i udsatte positioner
- Bidrage aktivt til at styrke trygheden i lokalomrader og pa tveers af kommunen

- Veere synlig, neervaerende og tillidsskabende i mgdet med unge

.

Veere synlig under stgrre aktiviteter i byrummet

- Brobygning til eksisterende feellesskaber, tilbud og aktgrer i byen

- Samarbejde med kollegaer i Tryghed og Faellesskaber samt relevante interne og eksterne
samarbejdspartnere

- Indga i den forebyggende og trivselsfremmende indsats i SSP-regi

Om dig
Vi forventer, at du:

- har en paedagogisk uddannelse.

« har solid erfaring med opsegende arbejde pa gadeplan.

- har erfaring med arbejdet med bgrn og unge — gerne i udsatte og komplekse livssituationer.

- errobust, rolig og professionel i uforudsigelige situationer.

« er staerk i relationsarbejde og kan skabe tillid pa tveers af ungegrupper.

- har gode samarbejdsevner og kan fungere som bindeled mellem unge, feellesskaber og
professionelle aktarer.

« kan arbejde selvstaendigt inden for tydelige rammer.

- trives med at arbejde pa skaeve tidspunkter og i det offentlige rum.

Vi tilbyder
- En meningsfuld stilling med stor betydning for barn og unges trivsel og tryghed
- Et fagligt steerkt miljg med fokus pa forebyggelse, relationer og helhedsorienterede indsatser
- Taet samarbejde med engagerede kollegaer i Tryghed og Feellesskaber

- Klare rammer og en tydelig faglig retning

Len og anseettelse

Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst og efter principperne om ny lgn. Der
indhentes straffe- og bagrneattest samt referencer inden ansaettelse.

Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist torsdag den 22. januar 2026.

Spergsmal?

Har du spgrgsmal, kan du kontakte Azam Aslani, leder af Tryghed og Feaellesskaber, pa 4045 4273.
Mgd vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver isser om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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