Paadagog med god faglig energi

Bgrneinstitutionen Lyngen sgger en 37 timers paedagog 1. december 2025 eller snarest muligt.

Om Bgrneinstitutionen Lyngen

Lyngen er i dag en afdeling i Lindehaven. Geeldende fra det nye ar 2026 bliver Lyngen en
selvsteendig integreret institution med egen ledelse og plads til ca. 50 bgrn. Det indebaerer, at vi
skal genteenke og videreudvikle vores kultur og struktur.

Vi er er inspireret af NEST paedagogik og er i gang med en fortsat implementering. Vi har fokus pa
feellesskabets betydning for det enkelte barns udvikling. Det handler om leeringsmiljger, der giver
meningsfulde deltagelsesmuligheder. Vores arbejdsfaellesskab sigter mod, at vi udvikler os
sammen og med hinanden. Dette understgttes af, at vi har udviklet og fortsat vil arbejde med
projektet "Kompetenceudvikling - alle med”, som er stgttet af BUPL’s kompetencefond.

Vi sgger en faglig kompetent paedagog

Vi sgger dig, der er en faglig kompetent paedagog, som har evnen til at praege dagligdagen og den
peedagogiske faglighed i huset. Du kan naturligt patage dig ansvar og har et veludviklet overblik,
som du bidrager konstruktivt med i samarbejdet med dine kollegaer. Det er en naturlig del af din
personlighed at veere naervaerende og omsorgsfuld, sd du medvirker til at sikre barnenes trivsel,
udvikling, laering og dannelse.

Vi er opmeerksomme pa, at der rift om de dygtige paedagoger. Vi mener, at det er klart indlysende,
at du bar s@ge en stilling hos os, og det haber vi, at du ogsa er enig i, ikke mindst efter du har
besggte os.

Er du PAU uddannet og besidder nogle af de egenskaber, vi efterlyser, sa tgv ikke med at
indsende en motiveret ansggning.

Det er vigtigt, at du

+ har mod pa at veere med til at videreudvikle Lyngens paedagogiske praksis.

- er fleksibelt og kan arbejde i vuggestue eller bgrnehaven alt efter situationen i huset.

« gerne vil bidrage med din faglighed i vores Kompetenceprojekt.

- ser den frie leg som et centralt fundament for barns udvikling og trivsel.

- ser muligheder i vores uderum og de lege, der kan skabes der.

- ser Lyngen som vores institution; bernenes, forseldrenes og personalets.

- kan se veerdien og investerer i "det tredje faelles" for barn, foraeldre og personale.

« har humoristisk sans og kan grine sammen med bgrn og voksne.

- kan arbejde inden for hele vores abningstid fra kl. 7.00 til 17.30 undtagen fredag, hvor vi

lukker kl. 16.30.
Hos os kan du forvente

+ en aben medarbejdergruppe med masser af humor og hjertevarme.

« mulighed for at preege paedagogikken og bidrage med dine idéer.

+ en god blanding af medarbejdere, der har veeret en del af huset i mange ar og forholdsvis
nye, der har vaeret med i kortere tid.

- kollegaer, der arbejder udviklingsorienteret, tar veere uenige og ser dette som et
udviklingspotentiale.

- at veere en vigtig del af vores arbejdsfeellesskab, hvor du som medspiller bidrager til aben
dialog og udvikling af barnenes trivsel og udvikling gennem positive relationer,
betydningsfulde oplevelser, neerveer, fordybelse og gleede.

- engagement til glaeden for bgrnene, foraeldrene og hinanden.

Len og ansaettelse

Stillingen er 37 timer med anseettelse pr. den 1. december eller snarest muligt. Stillingen har
ansggningsfrist den 7. november.

Vi afholder samtaler lebende, sa vent ikke for laenge med at sende din ansggning afsted.
Anseettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst. Lgnnen aftales efter principperne om Ny
Ian. Der indhentes barne- og straffeattest for medarbejdere, der ansaettes i daginstitutionerne i
Herlev Kommune.

Har du spargsmal eller lyst til rundvisning, er du velkommen til at kontakte Anne pa 30550289.

Mgad vores medarbejdere



Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understatte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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