Tryghedsmedarbejder til Herlev Kommune

Vil du veere med til at skabe meget mere tryghed og styrke faellesskabet i Herlev?

UngHerlev sgger en tryghedsmedarbejder, der i samarbejde med bl.a. borgere, erhvervsliv og
foreninger kan fortsaette udviklingen af et sikkert og trygt lokalsamfund i Herlev Kommune. Vi sgger
en tryghedsmedarbejder, der med et fast greb om opgaven, kan styre den sikkert i havn.

Om stillingen

Som tryghedsmedarbejder er du et kendt ansigt i Herlev Kommune hvor du har en opsggende rolle
i byen. En del af tryghedsmedarbejderens ansvar er at skabe og vedligeholde netvaerk med fokus
pa tryghed. Dette inkluderer partnerskaber med lokale organisationer, politi, NGO’er og andre
relevante aktgrer.

Tryghedsmedarbejderen skal, med relevante samarbejdspartnere, identificere utryghed i
lokalsamfundet og igangseette indsatser, som er med til at genskabe trygheden.

Vi sgger en person, der kan deltage i svaere samtaler og maeglinger mellem borgere og andre
interessenter, der oplever utryghed, konflikter eller uenigheder. Du evner at skabe konstruktive
l@sninger gennem dialog, forstaelse og deltagelse i allerede etablerede fora pa tveers af hele Herlev
Kommune.

En anden del af dit arbejde er at motivere og engagere samarbejdspartnere, saerligt i forbindelse
med tryghedsprojektet "Herlev Passer Pa Herlev”. Du skal skabe en positiv og baeredygtig ramme
for indsatserne og de mennesker, du samarbejder med, sa de feler sig vaerdsatte og inspirerede til
at fortsaette deres arbejde. Fokus er pa de opsegende og borgerrettede opgaver.

Du bliver en del af teamet Tryghed og Faellesskab, hvor du har et teet samarbejde med SSP-
medarbejderne, som ogsa er en del af dit kommende team. Du skal forvente gennemsnitligt 1-2
aftenvagter ugentligt. Arbejdet planlaegges efter opgaven og i samarbejde med SSP-
medarbejderne.

Dine arbejdsopgaver:

» Veere synlig og opsggende i lokalsamfundet, bade dag, aften og weekend nar opgaven
kreever det.
« Skabe og vedligeholde steerke relationer med borgere, frivillige, foreninger, erhvervslivet og

kommunale aktarer.

.

Tovholder pa Bo Trygt samarbejdet
+ Motivere og fastholde frivillige i tryghedsskabende initiativer, sasom Naboven-projektet

- Du skal vaere med til at styrke feellesskabet i kommunen ved at engagere flere i nabohjeelp.

.

Facilitere netveerk mellem relevante interessenter og styrke samarbejdet med politi, sociale

myndigheder, boligforeninger og NGO’er.

- Planlaegge og afholde tryghedskonferencer og tryghedskampagner, der er med til at
engagere borgerne.

« Videreudvikling af tryghedsprojektet samt vedligeholde "Herlev Passer Pa Herlev” initiativet.

- Identificere og analysere utryghed i samarbejde med relevante aktarer.

.

Radgive borgere og samarbejdspartnere om lokale tryghedstiltag og initiativer.
+ Laese og vurdere logbgger fra Securitas og sikre, at deres indsats er relevant og malrettet.

- Deltage i tryghedsvandringer og mader med boligforeninger og lokale aktgrer.
Vi leegger vaegt pa at du:

- Har erhvervserfaring, der matcher opgaverne i stillingen — f.eks. inden for tryghedsskabende
arbejde og boligsocialt arbejde.

 Har socialfaglig uddannelsesbaggrund som matcher opgaverne i stillingen.

- Har erfaring med opsggende og relationelt arbejde og har altid mennesket i centrum.

- Har erfaring i at samarbejde teet med boligafdelinger og har forstaelse for dynamikkerne i
lokale boligomrader.

- Har erfaring med (konflikt)maegling.

- Har steerke samarbejdsevner og er god til at skabe og vedligeholde relationer med bade
borgere og frivillige.

- Har evnen til at motivere og fastholde frivillige gennem dialog, stgtte og skabelsen af
meningsfulde rammer for deres engagement.

« Har flair for kommunikation og kan formidle komplekse problemstillinger til forskellige



malgrupper.
- Kan omseette data og observationer til konkrete indsatser.
« Er fleksibel og trives med at arbejde pa forskellige tidspunkter, afheengigt af borgernes behov.

- Har kegrekort til kategori B
Vi tilbyder

- En speendende og alsidig stilling med stor indflydelse pa eget arbejde.

« Mulighed for at arbejde i et tvaerfagligt og dynamisk miljg med engagerede
samarbejdspartnere.

« Fleksible arbejdsforhold og mulighed for personlig og faglig udvikling.

- En arbejdsplads, hvor dit arbejde gar en maerkbar forskel for borgerne og trygheden i Herlev.
Len og ansaettelse
Anseettelsesvilkar og lan efter gaeldende overenskomst. Stillingen er pa fuld tid. Forventet opstart 1.
marts 2025. Der indhentes barne- og straffeattest i forbindelse med ansaettelse.
Ansggningsfrist
Der er ansggningsfrist 19. januar kl. 12.00 Anseettesamtaler afholdes lgbende eller d. 21. januar
mellem kl. 9 og 15.
Har du spagrgsmal?
Du kan leese mere om UngHerlev her https://www.ungher.dk/ og om SSP her
https://herlev.dk/borger/boern-unge-og-familier/stoette-til-boern-unge-og-familier/herlev-kommunes-
ungeindsats/ssp-samarbejde.
Spergsmal til stillingerne kan rettes til leder Azam Aslani pa 40454273.
Mgad vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.
Sag stillingen
Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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