Ergoterapeut til neurologisk team

Vi sgger en ergoterapeut med solide neurologiske kompetencer. Det er vigtigt, at du er steerk i det
tveerfaglige samarbejde omkring den neurologiske borger, og at du har lyst til at indga i hele
borgerforlgbet, fra den post-hospitale rehabilitering pa de midlertidige pladser, og til borgeren skal
etablere en ny hverdag i hjemmet.

Lidt om os

Du vil blive en del af vores neuro-faglige team, som inklusiv dig bestar af 5 ergoterapeuter og 3
fysioterapeuter. Her varetages bade de almene genoptraeningsplaner pa basalt og avanceret
niveau, samt den specialiserede rehabilitering, som er en opgave, vi har hjemtaget i Herlev
Kommune. Vi sikrer specialiseringsniveauet ved at tilkgbe specialistkompetencer til samarbejde og
sparring i hele perioden for den specialiserede rehabilitering ud fra en individuel vurdering af
behovet.

Teamet er i teet samarbejde med kommunens hjerneskadekoordinator, som er forankret i samme
afdeling. Derudover varetager teamet ogsa vores tilbud til borgere med post-comotio syndrom.
Stillingen er pa 32-37 timer om ugen og med tiltreedelse den 1. december 2025.

Om jobbet

Vores kerneopgave er at skabe meningsfyldte og individuelt tilrettelagte genoptreenings- og
rehabiliteringsforlgb i et tvaerfagligt milje, sa borgeren opnar sterst mulig tillid til mestring af egen
livssituation. Dine arbejdsopgaverne vil primaert veere ambulant behandling, samt forlgb til borgere
indlagt pa de midlertidige pladser. Fordelingen mellem borgere, der er indlagte og ambulante, vil
veere varierende. | den ambulante funktion treenes bade i borgers hjem/nzermiljg og i vores lokaler.
Der treenes i aktiviteter, som relaterer sig til P-ADL, |I-ADL, energiforvaltning, og andre vaesentlige
aktiviteter for at kunne mestre en hverdag. | den ambulante funktion indgar ogsa behandling og
treening pa vores neurologihold, hvor borgerne kommer 3 gange om ugen.

Pa de midlertidige pladser varetager vi rehabilitering og genoptraening af borgere med neurologiske
skader, primeert i fase 1l samt geriatriske, medicinske eller ortopaedkirurgiske diagnoser. Det
overordnede mal for borgernes ophold pa de midlertidige pladser er, at de hurtigst muligt skal
vende tilbage til egen bolig, nar pleje og traening kan etableres hensigtsmaessigt herfra.
Opgaverne i stillingen kan f.eks. vaere:
+ Genoptraening til et funktionsniveau, hvor borgeren er sa selvhjulpen som muligt, ud fra en
konkret malsaetning afhaengig af den enkeltes borgers ressourcer.
- Treening og undervisning pa neurologiholdet med aktivitet og deltagelses-niveauet som fagligt
fokus.
+ Indsatser med henblik pa den gode overgang fra opholdet pa de midlertidige pladser il
hjemmet.

« Ambulant treening med udgangspunkt i borgers eget hjem og neermiljg.

.

Samarbejde med fysioterapeut, hjemmepleje, logopaed eller andre tvaerfaglige
samarbejdsparter om borgers forlgb.
- Bestilling af hjselpemidler.

+ Samarbejde med pargrende.

Vi tilbyder:
- Et dygtigt og engageret team, med meget erfaring fra det neurologiske speciale.
« Stor indflydelse pa egen hverdag og den afdeling du arbejder i.
« En arbejdsplads, der laegger veegt pa og giver mulighed for faglig og personlig udvikling, bade
igennem intern- og ekstern undervisning, sparring og faglige diskussioner.
- En god omgangstone og plads til et godt grin i hverdagen.

- En grundig, individuelt tilrettelagt introduktion.

Vi sgger dig der:
- Kan lave en konkret malsaetning pa baggrund af en individuel vurdering af borgerens behov,

ressourcer og motivation.



Kan arbejde borgercentret i de relevante omgivelser og kan se forlgbet i en sammenhaeng

med de gvrige kommunale indsatser der fglger med store livsaendringer.

Har fokus pa faglig kvalitet og evidens i opgavelgsningen.

- Kan inddrage pargrende og evt. civiisamfundet, nar det giver mening.

Relevante kurser og videreuddannelse inden for det neurologiske speciale.
 Arbejder struktureret, med et godt overblik over egne opgaver og en fleksibilitet il at byde ind

i den feelles prioritering af opgaver i afdelingen.
| teamet har vi en stor opmaerksomhed p4, at prioritering og koordinering af opgaverne foregar i
feellesskab. Grundlaget for den gode opgavelgsning finder vi i faellesskabet. Det er derfor vigtigt, at
du er indstillet pa at indga i et konstruktivt og positivt samarbejde, med afszet i den faglige vurdering
og med borgeren i centrum. Det forventes derfor, at alle byder ind p& andre opgaver end dem der
normalt varetages, nar der er ngdvendigt.

Lidt om afdelingen

Sundhedsfremme & Genoptreening er en del af Myndighed, Forebyggelse og Rehabilitering i Herlev
Kommune. Vi bestar af 3 tveerfaglige teams placeret pa 3 forskellige matrikler, med en feelles
teamleder. Stillingen er placeret pa Laerkegaard centeret, Persillehaven 28 i Herlev kommune. |
afdelingen er vi i alt 12 ergoterapeuter, 14 fysioterapeuter og en klinisk dieetist. Derudover er der
ansat en hjerneskadekoordinator og en klinisk underviser i fysioterapi.

Vi varetager genoptraening efter Sundhedslovens § 140 og Servicelovens § 86.1. Malgruppen er
primeert borgere over 18 ar. Derudover varetager vi den sundhedsfremmende indsats i Herlev
Kommune efter sundhedslovens § 119.

Vi arbejder ud fra en vision om at borgeren er "kaptajn i eget liv". Det betyder, at vi bestraeber os pa
at inddrage borgeren mest muligt i planlaegning og udfarsel af forlabet. Samtidig med at vi har en
forventning om, at borgeren deltager aktivt i den genoptraening vi tilbyder. Det ggr vi med
udgangspunkt i et aktivt fokus, hvor borgerne forventes at tage ejerskab for deres forlgb, der i hgj
grad skal tilrettelaegges séa det kan forega som en naturlig del af borgernes hverdag. Det vil sige, at
det i lgbet af et genoptreeningsforlgb skal vurderes om det traeningsbehov borgeren har, kan
varetages pa anden vis end vi traditionelt har gjort det, f.eks. i eksisterende foreninger eller andre
frivillige tilbud.

Vores indsats tager udgangspunkt i kommunens sundheds- og aldrepolitik, som du kan laese mere
om her: https://herlev.dk/borger/sundhed-og-voksne/politikker

Kontakt og ansaettelsesvilkar

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til teamleder Linda Hergott Andersen pa telefon
5144 1895, dog ikke i uge 42.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse. Ansagningsfristen er den 23. oktober 2025 og ansaettelsessamtale forventes afholdt
tirsdag den 28. oktober i tidsrummet kl. 10 - 16.

Mgad vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedhaefte din ansegning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne 0gsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et storre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/borger/sundhed-og-voksne/politikker
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

	Ergoterapeut til neurologisk team
	Ergoterapeut til neurologisk team


