
Leder til udviklingen af infrastruktur og grønne områder
i Herlev Kommune

Herlev Kommune søger en leder til Grønne Områder og Mobilitet, der kan stå i spidsen for at skabe
en by med tryg trafik, grønne byrum og bæredygtige løsninger – midt i en tid, hvor Herlev er i hastig
udvikling. Letbanen er på vej, fjernvarmen rulles ud, og nye bydele vokser frem. Det giver både
spændende muligheder og store udfordringer: Øget pres på vejene, ændrede trafikmønstre og
behov for effektive myndighedstilladelser og tydelig kommunikation.
Grønne Områder og Mobilitet har ansvaret for en bred vifte af opgaver. Det omfatter blandt andet
myndighedsbehandling og planlægning inden for vejområdet samt deltagelse i forskellige faglige
netværk. Afdelingen arbejder med anlæg og renovering af veje, stier og pladser og har samtidig
ansvar for både anlæg, renovering og den daglige drift af kommunens grønne områder og træer –
hvor den grønne drift er udliciteret. Hertil kommer opgaver med anlæg og renovering af
kommunens legepladser samt en række beslægtede opgaver. Du bliver leder for et dedikeret team
på 10 medarbejdere, der arbejder på tværs af trafikale og grønne initiativer. Sammen skal I sikre, at
kommunens visioner på trafik- og parkområdet bliver realiseret effektivt, bæredygtigt og til glæde
for hele byen.
Om stillingen
Som leder for Grønne Områder og Mobilitet bliver du ansvarlig for både myndigheds-, anlægs- og
driftsopgaver inden for vej- og parkområdet. Du får en central rolle i at planlægge og koordinere
trafik- og mobilitetsprojekter samt sikre, at kommunens grønne områder vedligeholdes og udvikles
med fokus på bæredygtighed og rekreativ værdi.
Du vil blandt andet arbejde med at:

sikre sammenhængende trafikplanlægning og mobilitetsløsninger for alle.●

sikre myndighedsopgaver som grave- og rådighedstilladelser, inkl. koordinering med

fjernvarmeprojekter.

●

koordinere og udvikle drift og vedligehold af kommunens infrastruktur og grønne områder.●

udvikle og implementere politiske prioriteter for en velfungerende og bæredygtig by til gavn

for borgerne.

●

Derudover forventes det, at du kan bevare overblikket og sikre en god stemning, selv når
opgaverne spidser til.
Grønne Områder og Mobilitet arbejder tæt sammen med andre enheder i kommunen og har et
bredt samarbejde med eksterne aktører som entreprenører, forsyningsselskaber, letbaneselskabet,
politiet og borgere. 
Om dig
Vi forestiller os, at du:

har en relevant videregående uddannelse, fx ingeniør, landinspektør eller lignende.●

har erfaring med trafik- og vejområdet – gerne fra en kommune.●

har ledelseserfaring eller stærke kompetencer i projekt- og teamkoordinering.●

kan navigere i en politisk styret organisation og omsætte beslutninger til praksis.●

arbejder struktureret, holder overblik og skaber fremdrift i komplekse opgaver.●

har blik for konsekvenser og kan prioritere beslutninger i den rigtige rækkefølge.●

forstår lovgivningens rammer og begrænsninger på vejområdet.●

kan formidle teknisk viden klart til både borgere, politikere og samarbejdspartnere.●

Vi tilbyder
Du bliver en del af direktørområdet By og Fællesskab – et alsidigt område, der favner alt fra kultur
og fritid til arbejdsmarked, borgerservice, det tekniske område og bygningsdrift. Her vil du referere
direkte til direktøren og få mulighed for at spille en central rolle i samarbejdet på tværs af hele
organisationen.
Dit ansættelsessted vil være Herlev Rådhus, Herlev Hovedgade 110, 2730 Herlev.
Ansættelsesvilkår
Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst. Lønnen aftales efter principperne om Ny
løn.
Ansøgningsfrist 
Ansøgningsfristen er mandag den 15. september 2025 kl. 23.59. Vi forventer at afholde
ansættelsessamtaler i uge 38 og 39 med tiltrædelse hurtigst muligt derefter. 
Hvis du vil vide mere
Du kan læse mere om kommunen på herlev.dk. Hvis du vil vide mere om jobbet, kan du kontakte
direktør Charlotte Wieth-Klitgaard på 4452 6402. 
Mød vores medarbejdere

https://herlev.career.emply.com/herlev.dk


På herlev.dk kan du møde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De fortæller hver især om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.
Søg stillingen
Du søger stillingen online. Husk at vedhæfte din ansøgning, CV og andre relevante bilag. Når du
har sendt ansøgningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vær opmærksom på, at mailen kan
være placeret i din mappe ”Spam/uønsket post”.
 
Om Herlev
Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsområdet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstærket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev på let adgang til grønne områder. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, så den også i fremtiden har et levende handelsliv, en spændende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.
I Herlev Kommune arbejder vi ambitiøst og målrettet på at sikre, at vores tilbud til borgerne også i
fremtiden er på et højt niveau. Det gør vi ved at indrette organisationen med et større fokus på at
styrke fagligheden og understøtte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.

https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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