Chef for dagtilbud: Seet retning for kvalitet, faglighed og
feellesskab i Herlev

Vil du sta i spidsen for udviklingen af dagtilbudsomradet med hgje ambitioner for bgrns
trivsel, dannelse, laering og udvikling? Kan du omseette politiske ambitioner til staerk faglig
kvalitet og skabe resultater gennem ledelse af ledere? Sa er du maske vores nye chef for
dagtilbudsomradet i Herlev Kommune.

Vi er ambitigse og gnsker, at alle barn skal mgde dagtilbud af hgj kvalitet, hvor de trives,
udvikler sig og bliver en del af trygge feellesskaber. | budgetaftalen for 2026 blev der afsat
midler til at styrke den lokale ledelse, sa alle dagtilbud har egen selvstaendig ledelse. Det
skaber neerveer, retning og bedre muligheder for faglig udvikling pa alle matrikler.

Du skal sta i spidsen for den faglige ledelse af dagtilbudsomradets ledere og skabe et
steerkt ledelsesfaellesskab med fokus pa kvalitet, udvikling og resultater. Med indsigt i
dagtilbudsomradets praksis og rammevilkar skal du balancere i speendet mellem at veere
teet pa den driftsmaessige virkelighed og at Igfte blikket mod den overordnede
kvalitetsudvikling og de strategiske perspektiver. Du skal omsaette de politiske ambitioner
til meningsfuld praksis og feelles mal, og du understatter lederne i at udvikle kvaliteten til
gavn for bgrn, familier og medarbejdere.

Som chef for dagtilbudsomradet far du det overordnede ansvar for 22 dagtilbud og
dagplejen. Du refererer til direktgren for Barn, Skole og Uddannelse Frida Altmann og
bliver en central del af direktaromradets chefgruppe. Her far du mulighed for at preege
udviklingen af hele b@rne- og ungeomradet, samtidig med at du sikrer hgj kvalitet, god
drift og ekonomisk balance pa dagtilbudsomradet.

Dine vigtigste opgaver

Som ny chef for dagtilbudsomradet treeder du ind i en organisation med et staerkt fagligt

fundament og en raekke spaendende udviklingsopgaver.

Lige nu modtager vi resultaterne af de padagogiske tilsyn, som gennemfares ved hjaelp
af KIDS-veerktgjet. Pa baggrund af de samlede resultater og en involverende proces
med parterne pa omradet er det en ambition at udarbejde en samlet udviklingsplan for
dagtilbudsomradet. Dette arbejde skal du sta i spidsen for.

*Herlev vokser, og der kommer flere barnefamilier til kommunen. Det er en prioriteret
opgave at sikre dagtilbudskapacitet til alle bgrn. Vi er godt i gang med arbejdet, og dit
bidrag til arbejdet bliver vigtigt.

*Rekruttering og fastholdelse af bade ledere og medarbejdere er en central opgave.
Medarbejderne er vores vaesentligste ressource. Derfor er rekruttering, fastholdelse,
trivsel og psykologisk tryghed en vigtig dagsorden.

Herudover skal du ogsa arbejde med at

+seette en tydelig strategisk retning for dagtilbudsomradet og skabe falgeskab blandt
lederne om de faelles mal

+lede og udvikle dagtilbudslederne gennem tillid, sparring og klare forventninger

styrke den paedagogiske kvalitet og understgtte udviklingen af steerke lzeringsmiljger

+skabe sammenhzang mellem politiske ambitioner, faglige mal, skonomi og praksis
+bidrage til udviklingen af det samlede barneomrade i Herlev Kommune og herunder
ogsa deltage i de politiske fagudvalgsmeder, nar det er relevant

Om dig

*Du er en erfaren leder, som trives i krydsfeltet mellem strategi, drift, faglig udvikling og
politisk ledelse.



*Du har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og erfaring med ledelse af ledere.
*Du kan saette retning for udviklingen af den paedagogiske kvalitet og kerneopgaven pa
dagtilbudsomradet.

*Du har steerke kommunikative kompetencer.

*Du har god forstaelse for gkonomi og drift af dagtilbud.

Du bliver leder for et aktivt og velfungerende ledelsesteam pa dagtilbudsomradet, der
sammen veegter det tveergaende samarbejde ud fra en forstaelse af, at vi er bedre
sammen end hver for sig.

Det praktiske

Lgn og anseettelse fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for ny Ign.
Det konkrete Ignudspil oplyses i forbindelse med en eventuel 2. samtale. Der indhentes
barne- og straffeattest pa medarbejdere, der anseettes indenfor dagtilbudsomradet i
Herlev Kommune.

Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 30. september 2026.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 5. og den 7. oktober
og anden samtalerunde afvikles den 22. oktober. Mellem de to samtalerunder
gennemfares en personlighedstest af de kandidater, der gar videre til anden
samtalerunde. Tilbagemelding pa personlighedstest finder sted den 20. oktober.

Fa mere at vide

Du kan leese mere om Herlev Kommune pa herlev.dk. Her kan du blandt andet made
nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen. De fortaeller hver
iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte direkter Frida
Altmann pa 4452 7117.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hajt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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