Vagtplanleegger s@ges til nyoprettet
Vagtplanleegningsenhed

Herlev Kommune s@ger en vagtplanlaegger til en nyoprettet enhed, der far til opgave at lsegge
vagtplaner for medarbejdere i vores helhedspleje samt vores tre plejecentre. Som vagtplanlaegger
har du overblik over gnsker fra medarbejderne og forsgger bedst muligt at kombinere dem med de
behov, som vores plejekraevende hjemmeboende borgere samt beboerne pa vores plejehjem har
for kompetente sundhedsfaglige indsatser.

Gode vagtplaner betyder, at dine social- sundheds- og sygeplejefaglige kollegaer far de bedste
rammer at Igse deres kerneopgave ud fra. Det mener vi er med til at skabe trivsel og arbejdsglaede,
sa du og dine kollegaer i vagtplanleegningsenheden far en ngglefunktion pa vores Sundheds- og
Aldreomrade.

Da du bliver en del af et nyoprettet team, vil du fa indflydelse pa sammenszetningen af dine
opgaver og udfgrelsen af arbejdet, og du far mulighed for at vaere med til at saette dit preeg pa
udviklingen af vagtplanlaegningen og helhedsplejen i teet samarbejde med ledere, koordinatorer og
medarbejdere.

Du skal medvirke til at udarbejde vagtplaner, der opfylder falgende krav:

- Der er kontinuitet i borgerforlgbene.
- Der er optimal anvendelse af personaleressourcer i forhold til kompetencer og
fremmgdebehov.

- Overenskomster, arbejdstidsregler og gvrige aftaler overholdes.

Om jobbet

Vagtplanerne skal udarbejdes ud fra de muligheder og rammer, der udstikkes af overenskomster
og arbejdstidsaftaler indgaet med FOA og DSR. Der er ca. 400 medarbejdere ansat i Sundhed &
AEldre, fordelt pa 3 plejecentre og 4 distrikter i Helhedsplejen. Vagtplanlaegningsenhedens
naermeste samarbejdspartnere vil vaere vores medarbejdere, afdelingsledere og de administrative
medarbejdere.

Din profil
Vi sgger en vagtplanlaegger, der har erfaring med at laegge vagtplaner, og som:

+ Har indgaende kendskab til overenskomster og arbejdstidsaftaler for FOA og DSR.

- Kan lzese og tolke overenskomster og arbejdstidsaftaler.

« Errutineret IT-bruger.

- Er positiv og imgdekommende, og kan have en konstruktiv dialog med medarbejderne.

- Kan tackle eventuel utilfredshed fra medarbejderne i forhold til de beslutninger, der er taget i
vagtplanleegningen.

- Kan samarbejde pa tveers og vaere med til at bevare en god stemning og et godt arbejdsmiljg.
- Er energisk, engageret og har humor.

Vi benytter os af KMD OPUS Vagtplan i Herlev Kommune, s& hvis du har erfaring med at arbejde i
det system, er det en fordel, men ikke et krav.

Det praktiske

Stillingen er med tiltraedelse den 1. oktober 2025 eller efter aftale og er pa 32 - 37 timer
ugentligt. Der er ans@gningsfrist den 21. september 2025. Vi planleegger at afholde
anseettelsessamtaler den 24. og 25. september.

Len- og ansaettelsesvilkar

Anseettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst og Ignnen aftales efter principperne om ny
Ian. Ny straffeattest indhentes ved anseettelse.

Mere information
Du er velkommen til at kontakte Afdelingsleder Wivi Dzemali pa telefon 2011 5268 for at here
naermere om stillingen.

Du kan leese mere om kommunen pa www.herlev.dk.

Mgad vores medarbejdere

P4 herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sgag stillingen


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.herlev.dk%2F&data=05%7C02%7CHK59355%40herlev.dk%7C4eeef4c62c524c1c491908ddec6583cd%7Cc00dcbcd17f9494292069614f0b3d64d%7C0%7C0%7C638926642937025391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aL%2BKko8Xdh%2FNrv1r8zOkPWBDI8e8ja5hnvStccrqfc8%3D&reserved=0
https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
vaere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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