Paedagogmedhijeelper til Kagsmosens Barnehave

Vil du veere med til at skabe en tryg, sjov og leererig hverdag for bgrnene i Kagsmosens
Bernehave? Og har du lyst til at blive en del af et engageret team med faglighed, neerveer og godt
humer i fokus?

Sa er det maske dig, vi leder efter!

Vi sgger en paadagogmedhjzelper til vores bgrnehaveafdeling i Kagsmosen, som sammen med det
gvrige personale vil arbejde for at give barnene de bedste rammer for trivsel, leg og udvikling.

Du bliver en vigtig del af hverdagen, hvor du med naerveer, ansvarlighed og et smil pa leeben
bidrager til at skabe et trygt og udviklende miljg for bernene.

Om Kagsmosen

Kagsmosen er en del af den integrerede institution Kagsmosen/Solstralen i Herlev Kommune. Vi er
i gang med en speendende udviklingsproces og har netop faet et nyt ledelsesteam — en ny leder og
en ny afdelingsleder for b@rnehaven tiltradte pr. 1. april 2025. Det betyder nye muligheder, friske
perspektiver og et staerkt fokus pa at videreudvikle vores paedagogiske praksis sammen med det
eksisterende personale.

Bernehaven har 50 bgrn fordelt pa tre stuer, og vuggestuen har 24 bgrn. Vi prioriterer et trygt,
legende og inspirerende barneliv med fokus pa naerveer, relationer og udviklende aktiviteter — bade
ude og inde. Vi bruger aktivt vores store udearealer og naermiljg, og bgrnene deltager i
hverdagsaktiviteter, ture og kreative projekter.

Dine opgaver

Som medhjzelper bliver du en vigtig del af hverdagen i bernehaven. Du skal i samarbejde med
paedagoger og kolleger veere med til at skabe struktur, trivsel og gode oplevelser for b@rnene.
Arbejdet vil blandt andet besta af

- at statte barnene i deres daglige rutiner og aktiviteter

- at deltage aktivt i leg, ude- og indeaktiviteter

- at hjselpe med praktiske opgaver i hverdagen

- at bidrage til et positivt og samarbejdende arbejdsmiljg

- at veere en tryg og naervaerende voksen for bgrnene

Vi tilbyder dig
« En arbejdsplads i bevaegelse — med nyt ledelsesteam og fokus pa udvikling
- Et engageret og omsorgsfuldt personale, der veegter samarbejde og faglighed hgaijt
« Gode fysiske rammer og masser af udeliv
« En arbejdsplads med plads til dine idéer og initiativ
+ Som udgangspunkt en fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge, men der er mulighed for at aftale

feerre timer, hvis du gnsker det

Hvem er du?
+ Du har lyst til at arbejde med begrnehavebern i alderen 3 - 6 ar
- Du er engageret, neerveerende og ansvarsbevidst
- Du kan tage initiativ og deltage aktivt i bade leg og praktiske opgaver
« Du er positiv, fleksibel og god til at samarbejde

- Du bidrager til et godt arbejdsmiljg med humor og energi

Anseaettelse og praktisk info
- Stillingen er ledig — opstart snarest muligt eller efter aftale
+ Len og ansaettelsesvilkar falger geeldende overenskomst
« Der indhentes barne- og straffeattest ved ansaettelse
+ Ansggningsfrist: fredag den 24. oktober 2025

« Samtaler afholdes labende.

Vil du vide mere - eller se stedet?
Kontakt leder Nina Boolsen pa tif. 24 87 10 67 for spergsmal eller rundvisning.



Mgd vores medarbejdere
Pa herlev.dk kan du made nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i kommunen.
De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for deres arbejde.

Sag stillingen

Du sager stillingen online. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre relevante bilag. Nar du
har sendt ans@gningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom pa, at mailen kan
veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende letbane
og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en spaendende
bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitiest og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til borgerne ogsa i
fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen med et sterre fokus pa at
styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt forkorte afstanden mellem det
lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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