Leder du efter et nyt paedagogjob? (genopslag)

Er du nyuddannet, og seger du dit fgrste job, eller er du en erfaren psedagog, der gerne
vil noget nyt? Og kan du arbejde med malrettet og bevidst paedagogik — og bruge
barnenes progression som feedback pa din praksis? Kan du medskabe en hverdag, hvor
der er balance mellem barne- og vokseninitierede aktiviteter, og hvor refleksion i
samarbejde med andre er en naturlig del af arbejdet? Og kunne du taenke dig at blive en
del af et fagligt feellesskab med et hgjt antal uddannede kollegaer?

Sa kom og hils pa os - og seg stillingen som paedagog i vores ba@rnehavegruppe.

Ring til vores leder Jane pa 60930839 eller en af os andre pa 44525964. Vi gir gerne en
kop kaffe og en snak.

Om stillingen

Vi s@ger en uddannet paedagog, der braender for paedagogisk praksis og kan se sig selv i
et teet samarbejde med bade barn og voksne.

Du prioriterer at veere teet pa barnene og skabe tid og rum til gode, udviklende

feellesskaber — for barnene og med barnene. Vi tager afsaet i barnenes levede liv og i det,
de vil med hinanden. Derfor planlaegger vi ikke en hverdag fyldt med aktiviteter, men
arbejder bevidst med at skabe plads til leg, seerligt barnenes egne lege.

Vi organiserer hverdagen, sa barnene sa ofte som muligt indgar i mindre feellesskaber. Vi
er optaget af det, bgrnene er optagede af - i leg, relationer og samspil — samtidig med, at

vi har et klart fagligt blik for, hvad der er brug for at udvikle bade individuelt og i

feellesskaber. Med afseet i det tilretteleegger vi tid, rum og struktur, s& samspil, rutiner,
overgange, leg og aktiviteter bliver understgttende og udviklende rammer. Vi oplever
selv, at vi har en rolig hverdag, hvor der er tid til det, der er vigtigt.

Vi sagger dig, der

er en professionel voksen, som ved, at god paedagogik skabes i feellesskab i et trygt
leeringsmiljo

«stiller din praksis til radighed for feelles refleksion, sparring og udvikling

«arbejder bevidst med det dobbelte lzeringsloop og bruger refleksion til at kvalificere
praksis

sved, at du som fagperson har reel indflydelse pa bade individet, faellesskabet og
arbejdsmiljget

*kan omseette tanker til handling — bade selvsteendigt og i samarbejde med andre

«indgar i en aben og anerkendende dialog med foraeldre og statter dem i deres
foraeldreskab

Vi tilbyder

+et professionelt leeringsfeellesskab, hvor faellesteenkning ses som en forudseetning for
hgj kvalitet

et arbejdsfaellesskab, der bruger viden, refleksion og narrativer fra praksis til kollektiv
leering

sengagerede kollegaer med fokus pa positive relationer, naervaer og fordybelse

«et arbejdsmiljg preeget af aben dialog

et arbejdsfeellesskab kendetegnet ved mangfoldighed og rummelighed

Om Herlevgard

Herlevgard er en integreret institution bestaende af to mindre huse, som ligger dgr om
der centralt i Herlev. Begge huse rummer bade vuggestue- og bernehavegrupper og har
hver deres legeplads.

Det giver os mulighed for at skabe ro, forudsigelighed og sma feellesskaber — samtidig



med at vi har alle fordelene ved at vaere en starre institution.

Praktisk information

Institutionens abningstid er kl. 06.30-17.00 (fredag til kl. 16.00). Stillingen indebaerer
arbejde inden for hele abningstiden. Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer.

Har du lyst til at se, om ovenstdende ogsa passer i praksis, er du meget velkommen til at
kontakte os — bade med spgrgsmal eller hvis du gnsker at komme pa besag.

Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Lgnnen aftales efter principperne
om Ny Ign. Det konkrete Igninterval oplyses i forbindelse med en eventuel samtale. Der
indhentes bagrne- og straffeattest for medarbejdere, der ansaettes i daginstitutionerne i
Herlev Kommune.

Ansggningsfristen er den 25. august.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iszer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forstaerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

I Herlev Kommune arbejder vi ambitiost og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hajt niveau. Det gor vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understgtte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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