Ungeradgiver med flair for CV og jobs@gning —
barselsvikariat

Vil du veere med til at hjeelpe unge taettere pa uddannelse eller job? Har du flair for CV,
ansggninger og jobsggning, og motiveres du af at se unge lykkes pa arbejdsmarkedet?
Sa er du maske vores nye ungeradgiver i Herlev Kommune.

Vi sgger en engageret ungeradgiver til et barselsvikariat med start den 1. december 2026
og frem til udgangen af oktober 2027.

Du bliver en del af et team, der arbejder med unge til og med 29 ar og har et feelles fokus
pa at hjeelpe unge videre mod uddannelse, job og et mere selvsteendigt voksenliv. Vi er
en del af Ungelgftet, hvor ambitionen er at fa flere unge ind i feellesskaber, uddannelse
og job og sikre, at flere unge far mulighed for at finde deres vej.

Som ungeradgiver bliver du en del af en indsats, hvor du bade varetager
myndighedsopgaver og har en teet, handholdt kontakt med de unge om deres vej mod
uddannelse eller job. En vigtig del af din opgave bliver at statte de unge i deres
jobs@gning — blandt andet med at afdaekke kompetencer og jobgnsker, udarbejde et
skarpt CV og skrive malrettede ansggninger.

Du skal kunne se mulighederne i den enkelte unges erfaringer og kompetencer — ogsa
nar de ikke umiddelbart star tydeligt pa papiret. Du skal samtidig have blik for
arbejdsmarkedet og kunne omsaette den unges kompetencer og gnsker til konkrete
jobmuligheder.

En del af jobbet vil ogsa veere at statte den unge i kontakten til vicksomheder, forberede
sig til jobsamtaler og falge op pa jobsagningen. Det handler om at hjeelpe den unge til
selv at kunne navigere i jobsggningen og tage de skridt, der bringer dem teettere pa
arbejdsmarkedet.

Som ungeradgiver bliver du samtidig ansvarlig for myndighedsopgaven omkring de unge.
Det betyder, at du skal kunne arbejde struktureret med sagsbehandling, opfglgning og
journalisering og samtidig skabe en god og tillidsfuld relation til den unge.

Vi tror pa, at vejen til job og uddannelse ikke er ens for alle. Derfor arbejder vi med
udgangspunkt i den enkelte unges situation, ressourcer og gnsker. Du skal kunne
balancere mellem at stille tydelige krav og samtidig give den statte, der gar det muligt for
den unge at lykkes.

Du bliver en del af et team, hvor vi arbejder taet sammen og bruger hinandens
fagligheder aktivt. Vi leegger vaegt pa sparring, feelles ansvar og pa at finde lgsninger, der
giver mening for den unge.

Dine personlige og faglige kompetencer

*Du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har en anden relevant socialfaglig
uddannelse.

*Du har erfaring med myndighedsarbejde og gerne med beskeeftigelsesomradet.

*Du har flair for CV, ansggninger og jobsagning og kan omsaette en ungs erfaringer og
kompetencer til en malrettet jobsagning.

*Du har interesse for arbejdsmarkedet og kan se muligheder for den enkelte unge pa
tveers af brancher og jobomrader.

*Du er god til at motivere og stgtte unge i selv at tage ansvar for deres jobsggning.

*Du kan arbejde struktureret og systematisk med sagsbehandling, opfelgning og
journalisering.

*Du kan skabe en tillidsfuld relation til den unge, samtidig med at du er tydelig omkring
mal, muligheder og krav.

*Du kan samarbejde med bade unge, virksomheder og kolleger pa tveers af fagligheder.



*Du har gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner og kan formulere dig klart og
preecist.

+Du trives med en hverdag, hvor opgaverne er forskellige, og hvor du bade skal kunne
arbejde selvstaendigt og indga i et taet team

Din hverdag hos os

*Et meningsfuldt job, hvor du er med til at gere en konkret forskel for unge pa vej mod
uddannelse eller job.

*En kombination af myndighedsarbejde, beskaeftigelsesfaglig sparring og konkret hjzelp til
CV og jobsagning.

*Teet kontakt med unge, virksomheder og samarbejdspartnere.

*Mulighed for at bruge dine kompetencer inden for jobsagning, CV og formidling pa en
meget konkret made.

+Et fagligt miljg med gode muligheder for sparring og udvikling.

*Et team med engagement, humor og hgijt til loftet.

*Mulighed for at veere med til at omsaette ambitionerne i Ungelaftet til konkret praksis for
unge i Herlev.

Lan og anseettelse
Der er tale om et barselsvikariat pa 37 timer ugentligt med start den 1. december 2026 og
frem til udgangen af oktober 2027. Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist og ansaettelsessamtale

Ansggningsfristen er 25. oktober. Vi forventer at holde samtaler i den 28. oktober.

Fa mere at vide

Du kan leese mere om Herlev Kommune pa www.herlev.dk.

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Birgitte Kjeldsen pa
tif. 22842631

L@an og anseettelse
Lan fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for ny lan.
Herlev Kommune har regfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iszer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sg@ger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansagningen, modtager du en e-mail som kvittering. Veer opmeaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode og bliver forsteerket med den kommende
letbane og de fire letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til granne
omrader. Vi er i fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende
handelsliv, en spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det gar vi ved at indrette organisationen
med et st@rre fokus pa at styrke fagligheden og understgtte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.
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