Paedagog og mellemleder til Herlevgard — teet pa
barnene, teet pa fagligheden

Er du en erfaren og fagligt steerk paedagog, der bade kan udvikle psedagogisk kvalitet
sammen med andre og tage ansvar for den daglige organisering? Sa er det maske dig, vi
leder efter.

Vi s@ger en padagog til en stilling, der kombinerer det daglige arbejde i en b@grnegruppe
med praksisnaer faglig udvikling og mellemledelse.

Hvem er vi?

Herlevgard bestar af to huse med hver deres hverdagsliv, historie og kultur, men med et
steerkt feelles peedagogisk stasted. Vi har en god andel af uddannede paedagoger med
lang erfaring her i Herlevgard, og et solidt fagligt fundament. Vi har et trygt samarbejde,
som vi bade vaerner om og egnsker at udvikle.

Vi arbejder ud fra et relationelt og hverdagsforankret paedagogisk stasted. Vi ser barn
som aktive medskabere af deres eget hverdagsliv og er optagede af at skabe betingelser
for, at alle barn kan here til, fa betydning og deltage i faellesskaber med andre.

Vi har prioriteret legen som en central del af barnenes hverdag. Samtidig ved vi, at
vokseninitierede aktiviteter er vigtige for barns udvikling. Derfor gnsker vi en hverdag
med en god vekslen mellem bgrnenes egne initiativer og de oplevelser, aktiviteter og
feellesskaber, vi som voksne bringer i spil.

For os gar det op i en hgjere enhed, nar legen og de vokseninitierede aktiviteter bliver
hinandens forudsaetninger. Nar feelles oplevelser giver nyt liv til legen, og barnenes
interesser inspirerer os til nye aktiviteter og undersggelser.

Vi prioriterer tid, ro, neerveer og kontinuitet og ved, at peedagogisk kvalitet kreever bade
faglig viden, demmekraft og et staerkt samarbejde.

En stilling med flere perspektiver

Du bliver en del af en bagrnegruppe i enten vores bgrnehave- eller vuggestueteam, hvor
du indgéar aktivt i det daglige peedagogiske arbejde sammen med dine kolleger.
Samtidig bliver du en del af Herlevgards ledelsesteam, som i dag bestar af
dagtilbudsleder Jane og mellemleder Katja.

Der er hver uge afsat tid til faglig sparring i ledelsesteamet, hvor vi sammen undersgger
praksis, deler perspektiver og drafter de faglige og organisatoriske prioriteringer.

Hos os er ledelse taet pa praksis. Det betyder, at du bade skal kunne vaere aktivt
deltagende i bgrnenes hverdag, arbejde undersggende med udvikling af paedagogisk
kvalitet og tage ansvar for den daglige organisering.

Vi ser organisering som en vaesentlig del af den paedagogiske kvalitet. Derfor skal du
ogsa kunne arbejde med skemaplanleegning, bemanding og de lgbende prioriteringer,
der skaber gode betingelser for bade bern og medarbejdere.

At udvikle praksis i praksis

Vi gnsker at udvikle vores paedagogiske praksis indefra og sammen. Vi har derfor bade
ledelse, sprogpaedagoger og faglige fyrtarne teet pa den daglige praksis og det faglige
udviklingsarbejde.

Vi s@ger en paedagog, der kan observere og beskrive det, der sker i hverdagen, fa gje pa
mgnstre og muligheder og sammen med kolleger omsaette faglige refleksioner til
konkrete handlinger.

Det kan f.eks. handle om at undersgge barnefaellesskaber, udvikle legezoner og



leeringsmiljger eller arbejde med organisering og voksenpositioner, sa flere bgrn far gode
muligheder for deltagelse, leg og fordybelse.

Vi arbejder ogsa pa, at medarbejdernes individuelle forberedelsestid skal bidrage til vores
feelles faglige udvikling.

For os er faglig udvikling noget, vi skaber sammen gennem observationer, refleksioner,
prevehandlinger og en Igbende nysgerrighed pa det, praksis kalder pa.

Et hverdagsliv med hele byen lige uden for deren
Herlevgard ligger teet pa Herlev Bymidte med gode legepladser, parker, bibliotek,
springvand, fede kloakdaeksler man kan ga op opdagelse i sammen med bgrnene, og et
medborgerhus med teater og musik.

Vi har busser, tog og letbane teet pa. Og sa har vi en fantastisk bla bro, hvorfra vi har en
helt vidunderlig udsigt over Ringvejen! Her kan vi pa ganske fa ajeblikke vinke til store
biler, busser, letbanen og ambulancer pa vej til hospitalet, mens vi fglger med i alle de
mennesker og forskellige maskiner, der bevasger sig omkring os.

Byen er en del af barnenes verden og en uudtemmelig kilde til nysgerrighed, samtaler,
feelles oplevelser og nye lege.

Vi ligger desuden teet pa omradets skoler, som vi har et godt samarbejde med. Det giver
os gode muligheder for at skabe sammenhaeng og genkendelighed i barnenes
overgange fra dagtilbud til skole.

Hvem er du?

Farst og fremmest er du en dygtig og erfaren paedagog med et steerkt fagligt fundament
og erfaring med at skabe og udvikle paedagogisk kvalitet sammen med andre.

Vi forestiller os, at du

*har et skarpt blik for barn, relationer, faellesskaber og paedagogiske lzeringsmiljger.
*kan omsaette faglig viden, observationer og refleksioner til konkret paedagogisk
handling.

*har erfaring med at tage fagligt ansvar, skabe fglgeskab og drive udvikling sammen med
kolleger.

*kan skabe overblik, organisere og prioritere i en hverdag, hvor mange hensyn skal
balanceres.

«er tydelig, nysgerrig og undersggende og kan sta i forskellige perspektiver og
uenigheder.

+har lyst til bade at veere en aktiv del af b@rnenes hverdag og tage medansvar for
Herlevgards samlede udvikling.

Du behgver ikke ngdvendigvis at have veeret leder tidligere, men vi forventer, at du har
erfaring med at tage ansvar og mod pa at treede frem, nar der er brug for ledelse.

Hvad tilbyder vi?

Du bliver en del af et dagtilbud med et staerkt fagligt feellesskab og ambitioner om fortsat
at udvikle vores paedagogiske kvalitet. Du far en stilling med variation, indflydelse og
mulighed for at forbinde din paedagogiske faglighed med et ledelsesmaessigt ansvar. Du
bliver en del af et ledelsesteam, hvor vi prioriterer faglig sparring, samarbejde og felles
ansvar for den retning, vi ensker at udvikle.

Vi sager ikke en, der kommer med alle svarene. Vi sagger en, der har fagligheden,
erfaringen og modet til at unders@ge, udvikle og tage ansvar sammen med os.

Er du blevet interesseret?

Du er meget velkommen til at komme pa besgg inden du sender en ansggning. Du er



ogsa velkommen til at ringe, hvis du har spgrgsmal. | din ans@gning vil vi rigtig gerne
lzese noget om, hvordan du indtil nu har bragt din faglighed i spil i den padagogiske
hverdag.

Praktiske oplysninger

Tiltreedelse: 1. januar 2027

Ansggningsfrist: 20. november ki 12.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Jane 4452
5964.

Vi glaeder os il at hgre fra dig.

Len og ansaettelse

Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst og principperne for ny Ign. Der indhentes
barne- og straffeattest for medarbejdere, der ansaettes i daginstitutionerne i Herlev
Kommune.

Herlev Kommune har rggfri arbejdstid.

Mad vores medarbejdere

Pa herlev.dk kan du mgde nogle af vores medarbejdere fra forskellige arbejdspladser i
kommunen. De forteeller hver iseer om, hvad de arbejder med, og hvorfor de er glade for
deres arbejde.

Sag stillingen

Du sgger stillingen online. Husk at vedheefte din ansggning, CV og andre relevante bilag.
Nar du har sendt ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering. Vaer opmaerksom
pa, at mailen kan veere placeret i din mappe "Spam/ugnsket post”.

Om Herlev

Herlev er placeret i hjertet af hovedstadsomradet med en velfungerende infrastruktur.
Transportmulighederne til og fra Herlev er gode med s-togsstation, busser og fire
letbanestationer i byen. Samtidig byder Herlev pa let adgang til grenne omrader. Vi er i
fuld gang med at udvikle byen, sa den ogsa i fremtiden har et levende handelsliv, en
spaendende bymidte og er attraktiv at bo og drive virksomhed i.

| Herlev Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet pa at sikre, at vores tilbud til
borgerne ogsa i fremtiden er pa et hgjt niveau. Det ger vi ved at indrette organisationen
med et starre fokus pa at styrke fagligheden og understotte dialogen med borgerne, samt
forkorte afstanden mellem det lokale politiske niveau og kommunens medarbejdere.


https://herlev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/moed-en-medarbejder
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